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Vorwort des Vorstandes

"

v.I. Mareelo Costa e SilvajChristine! ok ] ; 3
Veronica Hidalgo{Sénchez

Liebe Leser*innen, liebe Freund*innen und
Forder*innen des Hauses International,

hinter uns liegt ein Jahr, das uns wieder einmal ge-
zeigt hat, wie wertvoll gelebte Solidaritat und ein
starkes gesellschaftliches Miteinander sind. In Zeiten
globaler Unsicherheiten, unberechenbarer Staaten-
lenker und bedrohlicher Stimmungsumschwiinge
fragen wir uns, wie viel Einfluss wir als Einzelne tiber-
haupt haben, etwas zum Guten zu bewirken.

Ein arabisches Sprichwort sagt:

+Willst du dein Land verandern, verdndere deine
Stadt. Willst du deine Stadt verdandern, verdndere
dein Haus. Willst du dein Haus verandern, verdndere
dich selbst.”

Wir finden, das passt ganz gut. Wahrend wir an den
grol3en weltpolitischen Zusammenhangen oft wenig
andern konnen, liegt es in unserer Hand, wie wir hier
in Landshut miteinander umgehen. Integration ist
kein statischer Zustand, sondern ein taglicher Pro-
zess des gegenseitigen Kennenlernens direkt vor un-
serer Haustur. Gerade darin liegt eine groRe Freude.
Es ist die spannende Vielfalt der Sprachen, Traditio-
nen und Lebensentwiirfe, die unser Haus Internatio-
nal jeden Tag aufs Neue mit Energie fillt. Wir lassen
uns positiv verandern.

Das Thema Veranderung begleitet uns aktuell jedoch
nicht nurim gesellschaftlichen Kontext, sondern auch
ganz unmittelbar quasi in unseren eigenen vier Wan-
den. Das Haus International steht vor bedeutenden
personellen und strukturellen Veranderungen. Wie
das Sprichwort andeutet, bedeutet Wandel immer
auch eine Chance zur Erneuerung. Wir nehmen diese
Herausforderungen an, um unser Haus zukunftsfa-
hig aufzustellen und weiterhin ein verldsslicher An-
kerpunkt in einer sich wandelnden Stadtgesellschaft
zu sein.

Dass unser Fundament tragt, hat das Jahr 2025 be-
wiesen. Ob bei der Eroffnung der Interkulturellen
Wochen mit Keynote und Musik von Kokonelle, bei

Frau Christine Stéhr
(1. Vorsitzende)

Frau Veroénica Hidalgo Sanchez
(2. Vorsitzende)

Herr Marcelo Costa e Silva
(Schatzmeister)

einer unserer Ausstellungen, den Mitmachaktionen,
den Konzerten oder dem interkulturellen Maifest mit
unserem ersten bunten Maibaum im Innenhof — un-
ser Haus war stets ein lebendiger Ort der Begegnung.

Sie, liebe Leser*innen, tragen dieses Haus wahr-
scheinlich bereits als Mitglieder und Weggefahrt*in-
nen mit. Daflir danken wir lhnen von Herzen. Damit
wir den anstehenden Wandel kraftvoll gestalten kon-
nen, bauen wir auf eine noch breitere Basis. Ein Haus
ist nur so stabil wie sein Fundament — und jede neue
Stimme starkt unsere Gemeinschaft.

Wir mochten Sie daher einladen: Werden Sie Bot-
schafter*innen fiir unsere Idee! Erzahlen Sie
Freund*innen und Bekannten von unserer Arbeit
und begeistern Sie neue Mitstreiter*innen fir eine
Mitgliedschaft oder Mitarbeit. Gemeinsam geben wir
der Offenheit und Toleranz in Landshut noch mehr
Gewicht.

Unser herzlicher Dank gilt allen haupt- und ehren-
amtlichen Mitarbeiter*innen, die das Leben im Haus
International mitgestalten, den Vereinsmitgliedern
sowie den Zuschussgebern und unseren Spender*in-
nen.

Dieser Jahresbericht ladt Sie ein, auf Highlights und
den Alltag des Jahres 2025 zurtickzublicken und zu
erfahren, wie das Haus International aktuell dasteht.
Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit lhnen die Zu-
kunft des Vereins und des Hauses International zu
gestalten.

Landshut, im Mai 2026
Christine Stohr, 1. Vorsitzende
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Vorwort der Geschaftstiihrung

Liebe Freund*innen und Unterstiitzer*innen
des Haus International,

.Schwierige Zeiten” - so hiel3 die erste Ausstellung in
der Rochuskapelle im Jahr 2025. Aflan Gasimov, ein
junger Geflichteter aus Aserbeidschan verarbeitete
darin seine Zeit in einer Landshuter Asylunterkunft
in eindricklichen Bildern.

Schwierige Zeiten brachen 2025 auch fir das Haus
International an. Die seit Mai 2025 verfolgte res-
triktive migrationspolitische Ausrichtung der neuen
Bundesregierung — die sogenannte Migrationswende
— gefahrdet das, was wir an Integrationsleistungen
und Fortschritten in den letzten Jahrzehnten erreicht
haben. Strukturen, die mit Expertise und viel Herzblut
von engagierten Haupt- und Ehrenamtlichen aufge-
baut wurden, werden zuriickgebaut oder sind in ihrer
Existenz gefahrdet.

Zugleich verscharft sich ein gesellschaftliches Klima
aus Unsicherheit und Angst, das sich spirbar auch
auf zivilgesellschaftliches Engagement im Bereich
Integration auswirkt. Besonders betroffen sind Mi-
grant*innen, Geflichtete und Menschen mit Migra-
tionshintergrund — rund ein Drittel der Bevolkerung —,
die sich zunehmend nicht mehr als selbstverstand-
licher Teil dieser Gesellschaft wahrgenommen sehen.

Die Integrationsarbeit und zivilgesellschaftliche Pro-
jekte stehen unter dem Druck wachsender gesell-
schaftlicher Polarisierung und einschneidender Mit-
telklrzungen.

Gesellschaftlicher Zusammenhalt entsteht nicht von
selbst, sondern muss aktiv gestaltet werden — durch
Begegnung, Teilhabe und den Ausbau verbindender
Strukturen. Doch wie soll das ohne entsprechende
politische Unterstitzung und ausreichende Forde-
rung gelingen?

JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2025

Frau Annelies Huber
Geschaftsfithrerin

Wir begriiBen es sehr, dass auf kommunaler Ebene
an nachhaltigen Strukturen zur Koordinierung und
Steuerung des Integrationsgeschehens weiterge-
arbeitet wird, insbesondere im Rahmen des stadti-
schen Integrationskonzepts. Wir verbinden mit der
Hoffnung auf seine zligige Fertigstellung auch die
Erwartung weiterer Fortschritte bei interkulturellen
Offnungs- und Beteiligungsprozessen. \lor dem Hin-
tergrund der gesamtpolitischen Gemengelage bleibt
jedoch offen, welche Wirkung lokale Malnahmen
entfalten kénnen.

Unser Engagement fiir die Rechte aller Menschen
und fir ein solidarisches, friedliches Miteinander
bleibt unverzichtbar und darf nicht nachlassen! Alle
Engagierten — haupt- wie ehrenamtlich — sind gefor-
dert, sich klar zu positionieren und Verantwortung
zu Ubernehmen. Gerade weil wir in zentralen gesell-
schaftlichen Bereichen tatig sind, in denen unsere
Werte in der Bildungsarbeit mit Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen wirksam werden, tragen wir eine
besondere Verantwortung fir die Starkung demokra-
tischer Strukturen.

VVon Herzen danken wir allen Mitarbeiter*innen, For-
derer*innen und Zuschussgeber*innen fiir ihre wert-
volle Unterstitzung, ohne die unsere Arbeit so nicht
moglich ware. Sie alle tragen dazu bei, die Welt ein
Stiick friedlicher und solidarischer zu gestalten. Fiir
die kommenden Herausforderungen hoffen wir wei-
terhin auf dieses starke gemeinsame Miteinander!

Landshut, im Mai 2026

Annelies Huber, Geschaftsfiihrerin

A . W
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DIE HAUSAUFGABENHILFE

Im Jahr 2025 gestaltete sich die Arbeit in der interkulturellen Kinder- und Jugendarbeit bis Juli
sehr positiv. Die Kooperation und Biindelung der Ressourcen im Fachkrafteteam gewahrleistete
eine hohe Qualitat und Bindung in der Hausaufgabenhilfe.

Praktikant*innen in der Hausaufgabenhilfe

™

Das Team der
Hausaufgabenhilfe in der Krise

schnabl (Bachelor of Education) als Projektlei-

tung der interkulturellen Kinder- und Jugend-
arbeit und Gruppenleitung der Schiler*innen der
Sekundarstufe | sowie Marie Vogel (Sozialpadagogin
BA) als Gruppenleitung der Grundschulgruppe. Im
Herbst fielen leider beide Fachkrafte aufgrund von
Krankheit langfristig aus. Die Hochschulpraktikantin
mulf3te ihr Praktikum wechseln, weil keine Anleitung
im Fachbereich mehr zur Verfligung stand. Ab Mitte
Oktober konnte die Hauaufgabenhilfe dann nur noch
mit einer Notbetreuung mit Aushilfen weitergefiihrt
werden.

Erfreulich war, dass die BFD- und die FSJ-Stelle wie-
der besetzt werden konnten. Neben dem zusatzlich
eingesetzten Werkstudenten waren im vergange-
nen Jahr zwei Hochschulpraktikantinnen und finf
FOS-Praktikanten abschnittsweise in der Kinder-
und Jugendarbeit tatig. Aufgrund personeller Aus-
falle kamen viele Vertretungen zum Einsatz, die bei
der Hausaufgabenhilfe und den Freizeitangeboten
unterstitzten.

Das Fachkrafteteam bestand aus Kristina Kron-

Erfolgreiche
Kleingruppenforderung in der
Hausaufgabenhilfe

ie Arbeit in Kleingruppen wurde weitergefihrt.
Insgesamt standen 25 Betreuungsplatze zur

Verfligung, wobei in jeder der vier Kleingruppen
taglich funf bis sieben Schiler*innen fiir 1,5 Stunden
gefordert wurden. Durch einen sehr guten Betreu-
ungsschlissel von bis zu drei Betreuer*innen pro
Kleingruppe konnte die Forderung der Schiiler*innen
sehr abwechslungsreich und differenziert gestaltet
werden. Dies wiederum fiihrte zu einer Verbesserung
der schulischen Leistungen und Konzentrationsfa-
higkeit der Kinder und Jugendlichen.

Die Vielfalt der Schiler*innen der Hausaufga-
benhilfe war weiterhin sehr ausgepragt. Insgesamt
stammten die Kinder und Jugendlichen aus 16 un-
terschiedlichen Herkunftslandern. Die Fachkrafte
wurden durch Ehrenamtliche, Freiwilligendienstleis-
tende, Praktikant*innen der Fachoberschule sowie
durch Studierende der HAW Landshut unterstiitzt.
Eine multikulturelle und diversitatssensible Arbeits-
weise stand dabei im Fokus.

JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2025
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Der Bedarf nach einer auBerschulischen, nachmittaglichen Betreuung und Forderung blieb weiterhin hoch.

Die Warteliste blieb lang. Aufgrund der personellen Engpdsse konnten ab Oktober aber keine Kinder mehr auf-
> genommen werden.

Hausaufgabenbetreuung -
36 Schuler*innen nach Herkunftslandern

CESG S f@gﬁﬁg &
Interessensgruppen

sensgruppen ermoglichten eine ganzheitliche Bildung mit Schwerpunkten auf kiinstlerischer und sprachlicher

Bildung, Sozialkompetenz sowie Gesundheitserziehung. Analog zum Vorjahr wurden 2025 die Mddchen- und
Jungengruppen durchgefiihrt, welche geschiitzte Raume fiir geschlechterspezifische Themen boten. Gleicher-
mafen beliebt war die Gruppe Kochen und Backen. Neben Lieblingsgerichten wurde hier ein besonderer Fokus
auf gesunde Ernahrung gelegt. Themen der Interessensgruppen im Jahr 2025 waren wissenschaftliches Expe-
rimentieren, Rap-Musik, Volleyball, Jonglieren, Mangazeichnen, Malen oder auch szenisches Spielen.

| n der Hausaufgabenhilfe lag der Schwerpunkt nicht nur auf der schulischen Forderung. Erganzende Interes-

Interessensgruppe Experimente . - Interessensgruppe Madchengruppe

oy

6 ‘ JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2025
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Ferienprogramme, Au

sflige und Feiern |
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Schiiler*innen eine Vielzahl spannender Akti-

vitaten wie den Ausflug zum Naturkundemu-
seum Nymphenburg, den Besuch des Bayernparks in
Reisbach, den Ausflug zum Laser Tag nach Neufahrn
und zum Gnadenhof Gut Aiderbichl. Dartber hinaus
nahmen die Kinder und Jugendlichen begeistert an
zwei Workshops mit Kiinstler*innen teil, ebenso wie
am American Football-Event, das in Zusammenar-
beit mit dem Verein Black Knights organisiert wurde.

Das Ferienprogramm des Jahres 2025 bot den

Besonderer Dank gilt dem Lions Club Landshut-
Wittelsbach fir die groRzligige Spende von 2.500
Euro, wodurch solche Erlebnisse erst realisiert wer-
den konnten.

Zusatzlich fanden Ausflige statt, die gleicher-
maBen zur Motivation und (Allgemein)Bildung der
Schiler*innen beitrugen, z.B. der Besuch der Sikh-
Gemeinde in Regensburg oder Ausflige in die Stadt-
biicherei und ins Jugendzentrum. Dariiber hinaus
waren Schlittschuhlaufen und Kinobesuche im An-
gebot. Auch festliche Anlasse wie Ostern und Weih-
nachten wurden gefeiert, ebenso wie internationale
Festlichkeiten, darunter das Zuckerfest.

JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2025 7
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Ehrenamtliche als wichtige Saule der Hausaufgabenhilfe

werden als im Vorjahr. Insgesamt waren 20 Ehrenamtliche regelmaRBig tatig, davon 7 Bildungspaten in der

> 2025 konnten noch mehr Ehrenamtliche fiir die Hausaufgabenhilfe und Bildungspatenschaften eingesetzt
Einzelnachhilfe sowie 13 Ehrenamtliche in der Hausaufgabenbhilfe.

Die Bereiche, die Ehrenamtliche im Projekt abdeckten, waren vielfaltig. Sie gingen uber die Unterstltzung
von Schiler*innen in der Hausaufgabenhilfe und den Bildungspatenschaften hinaus und betrafen ferner die
Leitung von Interessensgruppen sowie die Begleitung von Schiiler*innen bei gemeinsamen Freizeitaktivitaten
(Ausfllige, Ferienprogramme).

Im Jahre 2025 wurden vier Ehrenamtstreffen abgehalten, die mit groBem Interesse angenommen wurden
- ein interaktiver Vortrag zum Thema Pubertdt, zwei Workshops zum Thema Gewaltschutz sowie eine Weih-
nachtsfeier. Ziel dieser Treffen war es, die ehrenamtlichen Helfer*innen padagogisch fort- und weiterzubilden
sowie den gegenseitigen Austausch anzuregen. Zudem wurden mit den Ehrenamtlichen in regelmafigen Ab-
standen Einzelgesprdche gefiihrt, um deren individuelle Anliegen zu besprechen, Feedback zu auBern und/
oder sich allgemein Uber Erlebnisse und Herausforderungen in der Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen
auszutauschen.

Wir bedanken uns sehr herzlich fir die wertvolle und engagierte Arbeit der Ehrenamtlichen in der interkul-
turellen Kinder- und Jugendarbeit. Fast alle Enrenamtlichen haben auch in der Krise ab Herbst weitergemacht!

3

[3

. ' | Ehrenamtlichen-Treffen

i
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Kunstwerkstatt

Zusammenarbeit mit den Eltern

n der Arbeit mit Kindern stellte die vertrauensvolle und niedrigschwellige Zusammenarbeit mit den Eltern
und Erziehungsberechtigten eine zentrale Grundlage unseres Handelns dar. Dies umfasste neben Gespra-
chen ,zwischen Tir und Angel” auch Telefonate, Mailings und langere Elterngesprache, teilweise mit dem
Jugendamt oder den Lehrkraften der Schiler*innen. Wo mdglich und nétig wurden Sprach- und Kulturmitt-
ler*innen hinzugezogen, um Missverstandnisse zu vermeiden. 2025 fanden zudem zwei Elterntreffen statt.
Neben aktuellen Informationen aus der Hausaufgabenhilfe, konnten die Eltern hier ihre Anliegen und Wiinsche
einbringen. Auch hatten die Elternabende ein Schwerpunktthema. Im Jahr 2025 waren dies Grenzen setzen und
Gesunde Ernahrung. Ziel war immer auch die Starkung der Erziehungskompetenz im Sinne des Empowerment.

Kooperation mit den Schulen

ten (Jugendsozialarbeit an Schulen). Inhalt der persénlichen Gesprache, Telefonate und zahlreichen E-

Mails waren neben dem Lernverhalten und Forderbedarfen der Schiiler*innen im schulischen Bereich
zunehmend auch das Sozialverhalten und aktuelle Belastungen der Kinder und Jugendlichen im Schulalltag
wie Mobbing, Diskriminierung oder Traumata. Die Zusammenarbeit mit den finf Grundschulen, zwei Mittel-
schulen, einer Realschule sowie zwei Gymnasien gestaltete sich positiv. Insgesamt fanden 138 Kontakte mit
Lehrkraften und Schulsozialarbeiter*innen statt.

Die Zusammenarbeit mit den Schulen bestand aus Gesprachen mit den Lehrkraften und den JAS-Kraf-
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Hausaufgabenbetreuung
36 Schiiler*innen nach Schularten

Gymnasium
6%
Realschule

23%

Grundschule

40%
Mittelschule
31%

Gewaltschutz als gemeinsame i
Aufgabe ':l_
N ach der Fertigstellung des Gewaltschutzkon-

|

zepts im Vorjahr lag 2025 der Fokus auf der

Umsetzung im Alltag. Beschwerdestrukturen
wie die Wahl von Gruppensprecher*innen, ein kind-
gerechtes Beschwerdediagramm, Briefkdsten sowie
ein ,Check-In" mit Geflihlstieren/-karten erleichter-
ten Gesprache ber personliche Anliegen. Erganzend
fand wieder ein Kinderrechte-Workshop statt. Auch
das Team wurde geschult: Mitarbeitende nahmen an
Fortbildungen zur Umsetzung von Gewaltschutzkon-
zepten, Partizipation und Gewaltpravention teil. Die
daraus gewonnenen Impulse flossen in die Weiter-
entwicklung des Konzepts ein.

N

Auf dem Familienfest

Kooperationen

liche Kommune statt. Auch die Kooperation mit der Hochschule wurde fortgefiihrt. Frau Prof. Dr. Wolff

(HAW Landshut) leitete einen Workshop zum Thema Gewaltformen. Besonderer Dank gilt dem Stadtju-
gendamt, explizit Herrn Borgl, dem Sachgebietsleiter Soziale Dienste, der die Einrichtung als Insofern erfahrene
Fachkraft unterstiitzte. Des Weiteren fand eine Zusammenarbeit mit der koordinierenden Kinderschutzstelle
(KoKi) der Stadt Landshut statt, die jahrlich auch das Familienfest in Landshut veranstaltet, an dem wir uns
wieder mit einem Info-und Aktions-Stand beteiligten.

E ine enge Zusammenarbeit fand weiterhin mit dem Stadtjugendring (SJR) und dem Projekt Kinderfreund-

Die Hausaufgabenhilfe wird gefdordert von:

& Stadt ) o —
ﬂ"r” Landshut o EEER N ( Landkreis Landshut
Bayerisches Staatsministerium des

et Wohdfiiflen. mitten in Bayers.

I Innern, fur Sport und Integration

Annelies Huber, Geschdftsfiihrerin (in Vertretung)

JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2025
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FLUCHTLINGS- UND
INTEGRATIONSBERATUNG:
ASYUIL SOZIALARBEIT VOR ORT

Das Beratungsangebot richtet sich an anerkannte, abgelehnte sowie sich im Asylverfahren befin-
dende Personen in den Gemeinschaftsunterkiinften (GU) in der NiedermayerstraBe (85, 87, 89)
und der PorschestralBBe 5 in Landshut sowie an Personen im Asylverfahren oder mit Ablehnung,
die privat im Stadtgebiet wohnen.

inger, Stephanie Klinnert und Sofia Piovano als Berater*innen tatig; ab

Madrz erganzte Anja Koren Bejtulai das Team. Unterstiitzt wurde es durch
Mariam Alali Alahmet und Sandra Antdn Garcia als Assistenz bzw. Unterstiit-
zungskrafte. In der PorschestraRe 5 waren Michelle Wehner und Evi Dierauff
ganzjahrig als Beraterinnen im Einsatz, bis Ende Februar unterstitzt von Samra
Szemraj.

Am Standort NiedermayerstralRe waren 2025 Dimitri Borodin, Marco Holz-

Das Jahr war erneut von hohen Anforderungen geprdgt. Politische und ge-
sellschaftliche Debatten sowie gesetzliche Anderungen fiihrten zu Unsicherhei-
ten und erforderten kontinuierliche fachliche Anpassungen. Komplexe Fallkon-
stellationen, laufende Verfahren, Umziige und Integrationsfragen bestimmten
den Alltag. Dennoch konnte eine verlassliche Unterstiitzung gewahrleistet und
bedarfsgerechte Angebote umgesetzt werden.

= JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2025
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Bewohner*innen der staatlichen Gemeinschaftsunterkiunfte

alltagsnahe Begleitung sowie Unterstiitzung in gesundheitlichen und sozialen Fragen. Insgesamt wur-
den 343 Personen und 199 Familienangehdrige erreicht (542 Personen). Es gab 3.710 Beratungen, dar-
unter 1.847 personliche Gesprache in der Unterkunft, 882 Kurzberatungen und 981 digitale Kontakte.

Die Asylsozialberatung blieb 2025 das zentrale Element der Arbeit und umfasste personliche Gesprache,

Die meisten Klient*innen stammten aus Syrien, Nigeria, Sierra Leone und Afghanistan. Die Unterkiinfte
waren weiterhin stark ausgelastet: In der NiedermayerstraBe lebten durchschnittlich 500 Personen, in der Por-
schestral3e bis zum Sommer etwa 140, dann nur noch 60.

Die Beratung wurde durch Dolmetscher*innen, vor allem fir Arabisch, unterstiitzt. Herausforderungen
blieben u. a. unklare Ablaufe bei Behorden, fehlende Kindergartenplatze und angespannter Wohnraum, be-

sonders fiir Familien und vulnerable Gruppen.

Herkunftslander

Uganda

LA ¥

Russische Fiideration

> 60

Tarkei

2 (s}
3,5%

Ira

Aserbaidschan

4, 7%

4

f

Sierra Leone

ra

Nigeria

2 F0

Eritrea

.fah.anistan

Chancenaufenthalt

18-monatigen Frist verlagerte sich der Fokus auf den Ubergang in langfristige Aufenthaltstitel (§ 25a/§

25b AufenthG). Insgesamt stellten 18 Personen Antrage: Neun wurden positiv entschieden (24 Personen
erhielten einen Aufenthaltstitel), vier abgelehnt, weitere sind noch in Bearbeitung. Der Erfolg hing stark von
individuellen Voraussetzungen ab, insbesondere von Sprachkenntnissen und geklarter Identitat. Zudem zeigte
sich eine strukturelle Problematik: Familienangehdrige erhalten einen Aufenthaltstitel nur bei bestehender
Lebensgemeinschaft, was Betroffene teils in belastenden Situationen halt.

E in Schwerpunkt lag 2025 auf der Begleitung von Klient*innen im Chancenaufenthalt. Nach Ablauf der

JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2025
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Zur Situation afghanischer Gefluchteter

schiebungen und die zeitweise Aussetzung des Familiennachzugs fiihrten zu groRer Verunsicherung
und erhohtem Beratungsbedarf zu aufenthaltsrechtlichen Perspektiven. Die Beratung fokussierte sich
daher auf Einordnung der Lage, realistische Perspektiven und psychosoziale Unterstitzung.

I\/I igrationspolitische Entwicklungen pragten 2025 viele Beratungen von Afghan*innen. Einzelne Ab-

Bei der Passbeschaffung konnten Reisepasse tiber Konsulate (Miinchen, Bonn) oder online beantragt wer-
den; seit Dezember 2025 werden diese wieder anerkannt. Tazkiras, also nationale Ausweise, die zum Teil der
Identitatsklarung dienen konnen, bleiben nicht erhéltlich. Eine Beantragung der Reispasse uber die Botschaft
in Berlin ist ausgeschlossen, da die Botschaft voriibergehend keine Reisepasse ausstellt. Gleichzeitig fordern
Auslanderbehdrden aber teils auch anerkannte Schutzberechtigte zur Passbeschaffung auf, was rechtlich um-
stritten ist und eine Einzelfallprifung erfordert.

Zur Situation = A :
S\/I’ISCher J ~Mein Interview”

Bild von Aflan Gasimov

GefllUchteter :

in groBer Teil der Beratungs-
Earbeit betraf auch 2025 Ge-

flichtete aus Syrien, die wei-
terhin die groBte Gruppe bildeten.
Ihre Situation war von erheblicher
Unsicherheit gepragt. Nach dem
Machtwechsel in Syrien Ende
2024 setzte das BAMF viele Asyl-
verfahren voriibergehend aus. Ein
Urteil des Verwaltungsgerichts
Karlsruhe fiihrte jedoch dazu,
dass Verfahren wieder individu-
ell geprift werden mussen. Dies
sorgte flir zusdtzliche Dynamik
und Beratungsbedarf.

Der Bundestag hat am 27. Juni
2025 beschlossen, dass Flicht-
linge mit subsididrem Schutzsta-
tus in den nachsten zwei Jahren
keine Familienangehdrigen nach
Deutschland nachholen ddrfen.
Sehr viele syrische Fliichtlinge
haben diesen Schutzstatus und
sind davon betroffen. Nur in Har-
tefdllen konnen noch Visa erteilt
werden. Zahlreiche Studien be-
tonen die psychische Belastung,
die die Trennung von der Familie
fur Menschen darstellt. Wenn
Flichtlinge ihre Familienange-
horigen nicht nachholen kénnen,
erschwert das ihre Integration im
neuen Land.

Auch freiwillige Riickkehrprozesse erwiesen sich als langwierig und schwierig, trotz finanzieller Unterstit-
zung. GroRe Probleme bestehen weiterhin v. a. in den Bereichen Bildung, Gesundheitsversorgung und Arbeits-
markt. Gegen Jahresende wurden zudem erste negative Asylentscheidungen bekannt, insbesondere fiir junge
alleinstehende Manner, was die Unsicherheit weiter erhchte.
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GEAS-Reform (Gemeinsames Europaisches Asylsystem):

(GEAS) erfolgen. Diese Reform wird die Asylverfahren innerhalb der Europdischen Union starker verein-

Aus aktuellem Anlass soll auch ein Blick auf die Reform des Gemeinsamen Europdischen Asylsystems
heitlichen und verbindliche Vorgaben filir Zustandigkeiten, Verfahrensablaufe und Fristen schaffen.

Erste Hinweise deuten darauf hin, dass kiinftig ein Teil der Asylverfahren verstarkt an den EU-Aul3engren-
zen oder in speziell daflir geschaffenen Einrichtungen durchgefiihrt werden soll. Dadurch wiirden bestimmte
Verfahrensschritte bereits an diesen zentralen Orten erfolgen, bevor Schutzsuchende Zugang zu den reguldren
Aufnahme- und Beratungsstrukturen erhalten. Fiir die Beratungsarbeit ist es notig, sich friihzeitig auf ver-
dnderte Ablaufe einzustellen. Die weiteren Entwicklungen werden daher kontinuierlich beobachtet, um die
Beratungsprozesse entsprechend anzupassen und auch unter neuen Rahmenbedingungen eine verlassliche,
passgenaue und rechtssichere Unterstiitzung der begleiteten Schutzsuchenden sicherzustellen.

JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2025
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Schliefung der Gemeinschaftsunterkunft in der PorschestralRe

die Regierung von Niederbayern und wurde mit dem baulichen Zustand des Gebaudes sowie der fehlen-
den Eignung flr einen Weiterbetrieb begriindet. Aus Sicht der Beratungsstelle war die SchlieBung jedoch
durch erhebliche Herausforderungen in Planung, Kommunikation und Abstimmung gepragt. Wiederholt an-
gebotene fachliche Unterstiitzung, insbesondere bei Bedarfspriifungen und der sozialvertraglichen Gestaltung
der Umverteilungen, wurde nur teilweise einbezogen. Die Informationsweitergabe erfolgte zum Teil kurzfristig
und in enger zeitlicher Taktung, was die Umsetzung fiir Bewohner*innen und Fachstellen deutlich erschwerte.

E nde 2025 wurde die GU in der PorschestralRe geschlossen. Die Umsetzung erfolgte schrittweise durch

Die Beratungsstelle hat diese Entwicklungen der zustandigen Regierung von Niederbayern kritisch rick-
gemeldet und die aus ihrer Sicht bestehenden Problemlagen im Ablauf der Umverteilungen klar benannt. Im
Anschluss blieb sie im Austausch mit den zustandigen Stellen, um einzelne Falle zu kldaren und die Umsetzung
der Verlegungen im Sinne der Betroffenen bestmoglich zu begleiten.

Besonders betroffen waren vulnerable Gruppen wie Familien und Personen mit gesundheitlichen Ein-
schrankungen oder Behinderungen. Wahrend alleinstehende und erwerbstatige Personen meist unkompli-
ziert verlegt werden konnten, fiihrten Verlegungen in strukturschwache Regionen fiir andere Klient*innen zu
erheblichen Belastungen, etwa durch schlechtere medizinische Versorgung, eingeschrankte Betreuungsange-
bote und den Verlust sozialer Netzwerke. Auch die kurzfristige Organisation der Umzlige stellte, insbesondere
im Zusammenhang mit Hilfsmitteln und medizinischer Versorgung, eine groBe Herausforderung dar.

Die Kommunikation war zeitweise widerspriichlich; verbindliche Entscheidungen zur SchlieBung wurden
oft erst spat und kurzfristig an die Betroffenen vermittelt. Insgesamt zeigt sich, dass eine frihzeitige, trans-
parente Abstimmung und eine stdrkere Einbindung der Fachpraxis wesentlich zur Entlastung der Betroffenen
und verbesserten Steuerung der Umverteilungen beigetragen hatten. Die Erfahrungen unterstreichen die Be-
deutung verlasslicher Kommunikationsstrukturen und enger Zusammenarbeit bei Umverteilungsprozessen,
insbesondere zum Schutz vulnerabler Personengruppen.

Bayerisches Schutzkonzept der Unterbringungsverwaltung zur
Pravention von Gewalt (Gewaltschutzkonzept)

schutzkonzepts in Gemeinschaftsunterkinften vor Ort. In einem Arbeitskreis mit der Regierung von Nie-

derbayern fand dazu ein regelmaRiger fachlicher Austausch statt. Dabei wurden Defizite wie fehlende
Notfallplane, uneinheitliche Ablaufe und unzureichende Nachsorge deutlich. Die Beratungsstelle brachte ihre
Praxiserfahrungen ein, um Schutzlicken sichtbar zu machen und praventive MaBnahmen zu stdrken.

E in zentraler Arbeitsbereich 2025 war die Weiterentwicklung der Umsetzung des Bayerischen Gewalt-

Im Juli erfolgte ein Austausch mit dem Integrationsbeauftragten der Bayrischen Staatsregierung Karl
Straub, MdL zur Umsetzung des Konzepts und zur Situation vulnerabler Personen. Im Oktober wurde eine
Losung vereinbart: Die Beratungsstelle arbeitet kiinftig mit eigenen Handlungsplanen, abgestimmt auf die
VVorgaben der Regierung und die Praxis. Ziel sind klare Zustandigkeiten, verlassliche Ablaufe und ein nachhaltig
gestarkter Gewaltschutz.

Ehrenamtsangebote

hin bestehenden hohen Bedarfen. Dennoch blieben unsere ehrenamtlichen Angebote ein wichtiger Be-
standteil der Integrationsarbeit. Zu den Angeboten zdhlten ein Deutschkurs, eine Kindergruppe, ein Be-
werbungsstudio sowie eine Frauengruppe.

Leider war das ehrenamtliche Engagement in der Flichtlingshilfe auch 2025 weiter riicklaufig bei weiter-

Kindergruppe
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Der ehrenamtliche Deutschkurs fand wéchentlich (Alphabetisierung und Basiskurs) mit sechs bis zwélf
Teilnehmenden statt. Ziel war der Zugang zu Sprachkenntnissen fiir Personen ohne Integrationskurs; die
Nachfrage stieg im Jahresverlauf deutlich.

Die Kindergruppe bot rund 21 Kindern einen geschiitzten Raum fiir Spiel und Férderung. Aufgrund
struktureller Anpassungen gab es weniger Termine; eine Herausforderung blieb die schwankende Verfligbar-
keit Ehrenamtlicher.

Das Bewerbungsstudio (seit September 2025) unterstiitzte bei Bewerbungen und Jobsuche. Sieben
Personen nahmen teil, etwa zehn standen auf der Warteliste — der Bedarf bleibt hoch.

Die Frauengruppe verzeichnete hingegen eine riickldufige Teilnahme. Der Bedarf verlagerte sich hin zu
Sprache, Arbeit und Wohnraum, so dass das Angebot in der bisherigen Form eingestellt wurde.

Kooperationen und Netzwerke

ie Arbeit 2025 wurde maBgeblich durch eine enge Zusammenarbeit mit zahlreichen Kooperationspart-
D ner*innen gepragt, darunter die Regierung von Niederbayern, Heimleitungen, Caritas Landshut, Refugio

Minchen in Landshut und die Freiwilligenagentur (FaLa) sowie weitere kommunale und tiberregionale
Stellen. Insgesamt zeigte sich erneut, dass die enge multiprofessionelle Zusammenarbeit eine zentrale Grund-
lage fir erfolgreiche Integrationsarbeit ist.

Ein wichtiger Bestandteil war der regelmdRige
Austausch mit Sozialamt, Jobcenter und Auslander- Sommerfest: Dimitri Borodin,
behérde der Stadt Landshut. Dadurch konnten Be- . Annaiies hibgy SN CHE
darfe abgestimmt und passgenaue Losungen entwi- 4y - -
ckelt werden, u. a. zu Aufenthaltstiteln, Spurwechsel
und Bleibeperspektiven.

Mit der Regierung von Niederbayern standen im
Rahmen von Round-Table-Gesprachen Themen wie
Gewaltschutz, der Schutz vulnerabler Gruppen und
Umverteilungsprozesse im Fokus. Ziel war mehr
Transparenz und eine verbesserte fachliche Beglei-
tung.

Erganzend unterstiitzten regelmaRige Jour-Fixe-
Termine mit den Heimleitungen, aktuelle Herausfor-
derungen schnell zu klaren und das Zusammenleben
in den Unterkiinften zu stabilisieren. Weitere wich-
tige Partner*innen waren Migrationsberatungen,
Jugendmigrationsdienst, Sprach- und Kulturmittler
sowie Migrantenselbstorganisationen. Auch in der
Beraterkonferenz wurde die fachliche Zusammen-
arbeit weiter gestarkt. Ehrenamtliche Angebote —
insbesondere der Fala — erganzten die professionelle
Arbeit und unterstitzten Integration und Alltagsbe-
waltigung.

JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2025
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Weihnachtsaktion

18

Veranstaltungen und Aktionen: Sommerfest und Weihnachtsaktion

Bewohner*innen ein Sommerfest im Innenhof der GU NiedermayerstraRe. Ziel war es, den interkultu-

rellen Austausch zu fordern, das Gemeinschaftsgefiihl zu starken und die Vernetzung mit Kooperations-
partner*innen sowie mit der Stadtgesellschaft auszubauen. Eingeladen waren neben den Bewohner*innen
der GU's Ehrenamtliche, Fachkrdfte sowie lokale Organisationen. Nach GruBworten von Oberbiirgermeister
Alexander Putz, der stddtischen Integrationsbeauftragten und dem Integrationsbeirat sorgten Musik, Tanz und
internationale Speisen — grofRtenteils von den Bewohner*innen selbst zubereitet — fir ein vielfaltiges Pro-
gramm. Fur Kinder wurden zusatzliche Angebote wie eine Hipfburg, Kinderschminken etc. organisiert. Das
Amt fur Auslanderangelegenheiten und Integration (AAl) unterstitzte die Veranstaltung mit einem Zuschuss.
Die Veranstaltung wurde von allen Beteiligten sehr positiv aufgenommen. Insbesondere die aktive Mitgestal-
tung durch die Bewohner*innen setzte ein wichtiges Zeichen fiir Teilhabe und gelebte Gemeinschaft. Eine
Fortfiihrung des Formats ist geplant.

Am 11. Dezember fand eine Weihnachtsaktion in der GU NiedermayerstraRe statt, bei der rund 140 Kin-
der in festlicher Atmosphare beschenkt wurden. Die Veranstaltung wurde in Zusammenarbeit von Asylteam,
Heimleitung und Regierung von Niederbayern organisiert. Ziel war es, den Kindern eine unbeschwerte und
freudige Erfahrung in der Adventszeit zu ermoglichen und gleichzeitig das Gemeinschaftsgefiihl zu starken.

DAm 10. Juli veranstaltete das Asylteam gemeinsam mit ehrenamtlichen Helfer*innen und engagierten

Die Migrationsberatung wird gefordert von der Stadt Landshut und dem

Stadt
»:‘ " Landshut

N,

ot Bayerisches Staatsministarium des
I Innern, fir Sport und Integration

Dimitri Borodin — Leitung der Asylsozialarbeit
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BEHORDENUNABHANGIGE
ASYULVERFAHRENSBERATUNG

Unsere Asylverfahrensberatung (AVB]) hat sich im Jahr 2025 als stabiles und fachlich anerkann-
tes Angebot innerhalb der regionalen Beratungslandschaft etabliert. Durch die organisatorische
Anbindung an einen freien Trager wird eine unabhangige und qualitatsgesicherte Beratung ge-
wahrleistet. Die AVB leistet einen wichtigen Beitrag zur Transparenz, Verfahrenssicherheit und in-
dividuellen Unterstiitzung der Ratsuchenden im Asylverfahren. Zur Qualitatssicherung erfolgt die
Beratung unter juristischer Anleitung und mit dem Einsatz von qualifizierten Sprachmittler*innen.

Beratungszahlen und Struktur der Inanspruchnahme

m Jahr 2025 wurden von den zwei Mitarbeiterinnen, Elke Wiertellok und Anja Koren Bejtulai, die sich die

1,25 Stellen teilen, 379 Beratungen fiir 128 Personen durchgefiihrt. Dies bedeutet eine hohe Auslastung des

Angebots und eine Steigerung von 80% gegenlber dem Vorjahr. Die Mehrheit der beratenen Personen war
mannlich (97 Personen); 31 Personen waren Frauen. Minderjdhrige machten 17 Personen aus, 46 Personen
befanden sich im Alter zwischen 18 und 27 Jahren, und eine Person war iiber 65 Jahre alt.

Hinsichtlich der Herkunft der Ratsuchenden zeigte sich eine breite Streuung. Die groBte Gruppe bildeten
Personen aus Syrien (58), gefolgt von Irak (11) und Nigeria (9). Weitere Ratsuchende kamen unter anderem
aus Afghanistan (5), der Tirkei (5), dem Iran (2) und Somalia (2). Zusatzlich wurden 31 Personen aus sonstigen
Landern beraten.

Herkunft der Ratsuchenden

Unbekannt/weitere
3,9%

Sonstige Lander
24,2%

Somalia

1,6%

Iran

1,6%

Tiirkei

3,9%
Afghanistan
3,9%

Nigeria

7,0%

Syrien
45,3%

Irak
8,6%

Es gab eine Vielfalt von Anliegen. Schwerpunkte lagen im Bereich Klageverfahren (74 Beratungen), Be-
scheide (57) sowie Anhorungsvorbereitung (32). Das Dublin-Verfahren spielte mit 7 Beratungen eine unter-
geordnete Rolle, wahrend der grof3te Anteil auf sonstige Themen (209 Beratungen) entfiel, was die Bandbreite
individueller Fragestellungen im Asylverfahren verdeutlicht.
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Projektentwicklung und Einordnung

mit Behorden, Unterkiinften und Netzwerkpartner*innen. Dies ermaglicht eine friihzeitige Information
der Schutzsuchenden sowie eine strukturierte und rechtsstaatlich geordnete Verfahrensbegleitung.
Sachverhalte kdnnen dabei nachvollziehbar aufgearbeitet werden.

Die Etablierung der AVB in der regionalen Beratungslandschaft zeigt sich in der engen Zusammenarbeit

Trotz restriktiverer asylpolitischer Rahmenbedingungen besteht weiterhin ein hoher Bedarf an unabhangi-
ger Beratung, was sich auch in der kontinuierlichen Weitervermittlung durch Behorden und Fachstellen sowie
der hohen institutionellen Akzeptanz zeigt. Die AVB tragt zur Stabilisierung der Situation in den Unterkinften,
zur Klarung individueller Anliegen und zur VVerbesserung der Verfahrensqualitat bei.

Netzwerkarbeit und
KOO pe ratl on Besuch von Florian ORner, MdB

tegischen Baustein der AVB dar und dient der

Qualitatssicherung, Weiterentwicklung und
politischen Verankerung des Angebots. Im Rahmen
regelmaRiger Beraterkonferenzen erfolgt ein struk-
turierter Austausch mit Tragern wie Caritas, Diakonie
und dem Katholischen Jugendsozialwerk. Ziel ist die
abgestimmte Weiterentwicklung von Beratungs-
standards sowie die Identifikation struktureller Be-
darfe.

Die Netzwerkarbeit stellt einen zentralen stra-

Ein wesentlicher Erfolgsfaktor der Kooperationen
ist die schnellere Verlegung von Asylsuchenden aus
der ANKER-Einrichtung Deggendorf nach Landshut,
wodurch ein frihzeitiger Zugang zur Beratung ge-
wahrleistet wird. Dies wirkt sich positiv auf die Ver-
fahrensqualitat aus und tragt zur Entlastung der
beteiligten Institutionen bei. Der Austausch mit der
Caritas Deggendorf sowie dem Bundesamt fiir Mig-
ration und Flichtlinge (BAMF) unterstiitzt eine koor-
dinierte Fallsteuerung zwischen Erstaufnahme und
Anschlussunterbringung,.

Dariiber hinaus fand bei einem Besuch in der GU ein politischer Austausch mit dem Bundestagsabgeord-
neten Florian ORner statt, in dessen Rahmen die Bedeutung der unabhangigen Asylverfahrensberatung, ihre
strukturellen Rahmenbedingungen sowie ihre besondere Rolle als einzige AVB in einer Gemeinschaftsunter-
kunft in Niederbayern hervorgehoben wurden.

Trotz der messbaren Erfolge soll die unabhangige Asylverfahrensberatung zum 31.12.2026 gemal3 einer
Vorgabe aus dem Innenministerium eingestellt werden.

Die Asylverfahrensberatung wird gefordert vom Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge (BAMF).

ﬁ Bundesministerium
des Innern
und fir Heimat

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Dimitri Borodin, Leitung Asylverfahrensberatung
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FLUCHTLINGS- UND

INTEGRATIONSBERATUNG
MIGRATIONSBERATUNG

VOR ORT

Das Beratungsangebot stand allen Bewohner*innen des staatlichen
(bergangswohnheims in der WittstraBe ((IWH] und der stadtischen
Unterkunft fiir Ukrainer*innen in der KlgtzlmiillerstraBBe ganzjahrig zur
Verfiigung.

Die Unterstiitzungskrafte

P B,

Erfahrenes Team in der Migrationsberatung

Feldi, Claus Sixt, Irina Indricean und Iryna Hadersdorfer sowie der Werk-

studentin Katherina Rudik und der Unterstitzungskraft Olha Korotetska.
In dieser personellen Konstellation arbeitet das Team seit zwei Jahren erfolg-
reich zusammen. Die stabile Teamstruktur war ein groBBer Vorteil: Ohne aufwan-
dige Einarbeitung neuer Mitarbeitender konnte sich das Team auf die Beratung
konzentrieren und seine Erfahrung kontinuierlich erweitern.

Das Team der Migrationsberatung besteht aus den vier Berater*innen Irina

Die Berater*innen sprechen Russisch beziehungsweise Ukrainisch und
Englisch. Alle Bewohner*innen der betreuten Unterkiinfte besitzen ein Aufent-
haltsrecht und sind nicht auf ein Asylverfahren angewiesen. Die Spdtaussied-
ler*innen erhalten die deutsche Staatsbiirgerschaft.

Unsere Beratungsarbeit

ir begleiten die Bewohner*innen in vielen zentralen Lebensbereichen:
WVon der Beantragung von Leistungen zum Lebensunterhalt Gber die

Vermittlung in Integrations- und Sprachkurse bis hin zur Unterstit-
zung bei der Wohnungssuche und bei Fragen rund um Arbeit, Gesundheit und
Kinderbetreuung. Auch bei der Organisation von Arztterminen stehen wir un-
terstitzend zur Seite.
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In beiden Unterkiinften berieten wir weiterhin
auch Personen, fiir die wir eigentlich nicht zustandig
sind. Dabei handelte es sich tberwiegend um ehe-
malige Bewohner*innen. Ab Januar 2026 wird auch
den Bewohner*innen der stadtischen Unterkunft fir
Ukrainer*innen in der NeidenburgerstraBe ein Be-
ratungsangebot unterbreitet, da die bisherige Am-
terlotsin ihre Tatigkeit vor Ort zum Jahresende ein-
gestellt hat. Trotz der hohen Nachfrage blieben die
Wartezeiten flir Beratungstermine stabil und betru-
gen in der Regel maximal zwei Tage.

Im Jahr 2025 beriet das Migrationsberatungs-
team 246 Klient*innen mit 54 mitberatenen Ange-
horigen in insgesamt 2.165 Beratungsgesprachen
zuzlglich 485 Kurzberatungen. Die Migrationsbera-
tung erfolgte darliber hinaus 15 Mal aufsuchend, d.h.
die Klient*innen wurden in ihren Zimmern besucht.
Zusatzlich fanden 48 Begleitungen zu Behorden
oder Vermieter*innen sowie 209 digitale Beratun-
gen statt. Insgesamt ergeben sich somit 2.922 Be-
ratungskontakte.

Mit insgesamt 736 Fallen lag der Schwerpunkt
der Beratung im Bereich der sozialen Leistungen. Im
Bereich Gesundheit waren die Beratungen im Ver-
gleich zum Vorjahr riicklaufig — dies betraf vor allem Beratungssituation
Klient*innen mit Fluchthintergrund aus der Ukraine, [
Syrien und Afghanistan.

Herkunftslander der Klient*innen

1.2 200

Intensivierter Fachaustausch

in groBer Teil unserer Beratungsarbeit im Jahr 2025 richtete sich an Gefliichtete aus der Ukraine, die wei-
Eterhin die grof3te Gruppe der Ratsuchenden darstellte. Ihre Situation war von Unsicherheit gepragt, da

insbesondere gegen Ende des Jahres zeitweise Verzogerungen bei der Ausstellung von Aufenthaltstiteln
fur neu angekommene Ukrainer*innen auftraten.
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Zur Verbesserung der Beratungs- und Unterstlitzungsangebote wurde in enger Zusammenarbeit mit dem
Amt fir Ausldnderangelegenheiten und Integration der Stadt Landshut (AAI) sowie dem Landshuter Netzwerk,
dem Nachbarschaftstreff DOM und dem Katholischen Jugendsozialwerk ein Fachaustausch organisiert. Diese
Kooperation erwies sich als zentral fiir eine erfolgreiche Integrationsarbeit: Individuelle Bedarfe kénnen geziel-
ter erfasst und praxisnahe Losungen entwickelt werden. Im Rahmen der Kooperation wurden Informations-
veranstaltungen zum Thema ,Spurwechsel aus § 24 AufenthG’ geplant und vorbereitet.

Aufnahmestopp fur 1
Kont|ngentﬂUCht||nge Uﬂd Vor der Riickkehr nach Syrien
Ortskrafte '

m Jahr 2024 waren bis zu 40% der Bewohner*in-

nen des UWH afghanische Ortskrafte und syrische

Kontingentfliichtlinge. Sie waren im Rahmen von
humanitaren Aufnahmekontingenten reguldr einge-
reist. Ab Mitte 2025 wurden weitere Aufnahmen ge-
stoppt.

Nach ihrem Amtsantritt im Mai 2025 stellte die
neue Bundesregierung die Aufnahme von besonders
schutzbeddirften Fliichtlingen tiber das UN-Resettle-
ment Programm sowie alle freiwilligen humanitaren
Bundesaufnahmeprogramme fiir besonders gefahr-
dete Personen ein. Kurz darauf folgte die Aussetzung
des Familiennachzugs fiir subsididr Schutzberech-
tigte. Nur in Einzelfallen soll noch eine humanita-
re Aufnahme madglich sein - die Zahlen sind jedoch
gering und die Kriterien flr die Aufnahme unklar. Die
Bundesregierung hat somit drei zentrale legale und
sichere Fluchtwege nach Deutschland weitestgehend
geschlossen. Aufmerksamkeit erlangte die Ausset-
zung der humanitaren Aufnahme vor allem durch die
Situation der Afghan*innen, die trotz Aufnahmezu-
sage oder Aufnahmeerklarung nicht mehr einreisen
durften.

Ruckkehr nach Syrien und Lebenstraum Deutschland

sche Gefliichtete auf. Im Jahr 2025 lebten drei syrische Familien als Kontingentfliichtlinge im UWH. Eine

GroBfamilie kehrte im Oktober in ihr Herkunftsland zuriick. Ausschlaggebend waren vor allem familidre
Griinde: Altere Angehorige waren in Syrien geblieben und bendétigten Unterstiitzung. Zudem verfiigte die Fa-
milie (ber ein eigenes unbeschadigtes Haus, in das sie einziehen konnte.

N ach dem Sturz des Assad-Regimes in Syrien legte die Bundesregierung ein Riickkehrprogramm fiir syri-

Bat
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Die Riickkehr stellte insbesondere fiir die Kinder eine groRe Herausforderung dar. In den ersten Monaten
besuchten sie keine Schule, lebten in einer abgelegenen Region und mussten ihr gewohntes Umfeld sowie ihre
Freund*innenin Deutschland zuriicklassen. Auch die Sicherheitslage wurde von der Familie als unsicher wahr-
genommen, verstdrkt durch Berichte (ber gewaltsame Ubergriffe auf Riickkehrer*innen. Die Bundesregierung
betonte zugleich die Bedeutung der Riickkehrer*innen fiir den Wiederaufbau Syriens. Der Familienvater nutzte
die Riickkehrforderung, um eine Motorradwerkstatt zu eroffnen und sich eine neue Existenz aufzubauen.

Die Kinder haben einen Lebenstraum: Wenn sie erwachsen sind, mochten sie nach Deutschland zurilick-
kehren.

Wohnungsmarktsituation und Auswirkungen auf die Belegung der
Unterkinfte

in der Regel deutlich iiber den Kostenobergrenzen, die von Jobcenter und Sozialamt iibernommen wer-

den. Fur eine dreikopfige Familie betrdgt der anerkannte Richtwert beispielsweise 843,26 Euro zuzlglich
Heizkosten — ein Betrag, der auf dem aktuellen Wohnungsmarkt kaum realisierbar ist. Viele Bewohner*innen
richten daher ihre Hoffnung auf die rund 160 Sozialwohnungen, die voraussichtlich Anfang 2027 im Bereich
Rennweg fertiggestellt werden.

D er Druck auf dem freien Wohnungsmarkt ist weiterhin sehr hoch. Die Mieten bei Neuvermietungen liegen

Diese Situation wirkt sich deutlich auf die Unterkiinfte aus: Die Zahl der Auszlige ist spurbar zurlickgegan-
gen, und auch die Fluktuation insgesamt ist gering geblieben. Im Jahr 2025 waren Aus- und Einziige in beiden
Einrichtungen nur vereinzelt zu verzeichnen. Im UWH WittstraBe zogen 23 Personen aus, wahrend 15 Perso-
nen neu aufgenommen wurden. Sieben Personen konnten in Sozialwohnungen vermittelt werden.

JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2025

25



. Nikolausaktion im Ubergangswohnheim
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Nikolaustag in der Migrationsberatung

tionsberater*innen organisiert wurden. Der Nikolaus besuchte die Unterkiinfte und sorgte insbesondere

bei den Kindern fiir groRe Freude. Die liebevoll vorbereiteten Geschenke wurden mit Begeisterung ent-
gegengenommen und trugen zu einer festlichen Atmosphare bei. Das AAl unterstitzte die Veranstaltung in
den Unterkiinften mit einem Zuschuss.

> Am Nikolaustag fanden in den beiden betreuten Unterkiinften Nikolausaktionen statt, die von den Migra-

Schulen und Kitas

zgl. weiterfihrender Schulen arbeiten wir wei- ”
Bterhin mit dem Gymnasium Seligenthal zusam- e L
men. Dort gibt es eine Briickenklasse, die fir
Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund
sehr gut geeignet ist. Seit September 2025 besuchten
7 Kinder aus UWH WittstralRe eine Deutsch-Klasse

am Hans-Carossa-Gymnasium.

Die Vermittlung von Platzen in Kindergarten hat
sich im Vergleich zum Vorjahr verbessert. Es stan-
den mehr Pldtze zur Verfigung. Im UWH werden die
Kinder weiterhin von einer GroRtagespflege von ZAK
betreut.

Kooperationen

ie Migrationsberatung ist eng mit den Heim-
leitungen, anderen Beratungsstellen und

Netzwerkpartner*innen vernetzt und arbeitet
kontinuierlich in enger Zusammenarbeit, um eine
bestmogliche Unterstiitzung fiir die Bewohner*innen
zu gewahrleisten. Wir danken herzlich fir die stets
konstruktive Zusammenarbeit mit den Behdrden und
die gute Zusammenarbeit mit allen Kooperations-
partner*innen sowie die engagierte Unterstiitzung
der Ehrenamtlichen.

&

1

IS
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Julia Haro und

Mascha Sidorova-Spilker
\

Infoveranstaltungen

ie in den Vorjahren wurden auch 2025 Informationsveranstaltungen fiir die Bewohner*innen der Un-
Wterkijnfte organisiert, in Kooperation mit dem Nachbarschaftstreff DOM und der Landshuter Freiwil-

ligenagentur (FaLa). Julia Haro (Fala) und Mascha Sidorova-Spilker (DOM) stellten dabei verschiedene
Angebote vor. Im Rahmen unserer Veranstaltungsreihe informierte Daria Kolesnyk vom Projekt MiMi tiber das
deutsche Gesundheitssystem. Mit grolem Engagement vermittelte sie den Teilnehmenden wichtige Informa-
tionen rund um die Gesundheitsversorgung.

Dolmetscherdienste

iruna Guss vom Katholischen Jugendsozialwerk (KJSW) vermittelte Sprach- und Kulturmittler*innen,
die unsere Klient*innen zu Behorden und Arzt*innen begleiteten.

Dariiber hinaus unterstiitzen uns eigene Laiendolmetscher*innen fir russisch, arabisch und dari.

-

Stadt

\f’ﬁﬁ" Landshut V)
Bayerisches Staatsministerium des

MY Innern, flir Sport und Integration

Irina Feldi, Leitung der Migrationsberatung

JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2025 27



28

SPRACHBRUCKE:
INTEGRATIONS- UND
BERUFSSPRACHKURSE
FUR ERWACHSENE

Die Integrations- und Berufssprachkurse, die wir im Auftrag des Bundesamtes
far Migration und Integration (BAMF) durchftihren, sind im Mehrgenerationen-
haus (MGH) der Arbeiterwohlfahrt (AWQO)] in der LudmillastraBBe angesiedelt. Die
Sprachbricke ist das groBte Projekt des Haus International - auch in wirtschaftli-
cher Hinsicht - und ein sehr wichtiger Baustein des regionalen Angebotes flr die
sprachliche Integration von Migrant*innen.

Kursangebot weiterhin zweistellig trotz rtcklaufiger Nachfrage

r = x

Exkursion auf die Burg

spricht die Nachfrage 2025 wieder dem ublichen Umfang. Insbesondere ging die Nachfrage bei Ukrai-

Standen im Jahr 2024 Interessent*innen fiir Integrationskurse zu den Sprechzeiten noch Schlange, ent-
ner*innen und Syrer*innen zurlck.

Da das Haus International weiterhin als einziger Trager Integrationskurse mit Alphabetisierung sowie In-
tegrationskurse fiir Berufstatige am Abend im Angebot hatte, wirkte sich der Rickgang der Nachfrage 2025
noch nicht auf den Umfang des Kursangebots aus. Es gab nach wie vor mehr Interessent*innen fir Alphabe-
tisierungskurse als verfligbare Platze. Die Wartezeit belauft sich immer noch auf 6 bis 12 Monate, was nicht
zuletzt daran liegt, dass diese Kurse bis zu zwei Jahren dauern. Mangels Raumlichkeiten und qualifizierten
Lehrkraften war es nicht moglich, zusatzliche Integrationskurse fiir Alphabetisierung anzubieten.

* guibigart

Auch bei den Abendkursen blieb die Nachfrage
ungebrochen hoch. Auf einen Platz in einem Abend-
kurs mussten Interessent*innen ebenfalls bis zu 6
Monaten warten. Teilnehmer*innen (TN) mit Vor-
kenntnissen warteten zum Teil noch langer auf einen
Quereinstieg in einen laufenden Kurs. Um die Warte-
liste der Quereinsteiger*innen zu reduzieren, haben
wir Ende 2025 einen Abendkurs auf Niveau A2 be-
gonnen. Dadurch konnten wir 16 TN auf der Warte-
liste einen Platz anbieten.

Abendkurs

JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2025
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Zahlen und Fakten:

ie Anzahl der Kurse lag 2025 mit 23 auf dem Niveau der Vorjahre. Es gab einen leichten Anstieg von 355
Dauf 365 Teilnehmer*innen. Lasst man das Jahr 2023 auf3er Acht, als wir einen zusatzlichen Raum nutzen

konnten, um die hohe Nachfrage von TN aus der Ukraine aufzufangen, zeigt sich lber die letzten Jahre
hinweg eine moderate Zunahme der TN-Zahlen.

Verteilung der 365 Teilnehmer*innen
nach der Kursart

Verteilung der 365 Teilnehmer*innen
nach dem Geschlecht

= Allgemeine IK = Frauenkurse *Frauen =Manner

= Alphakurse - ZSl-kurse

Zusammensetzung der Nationalitaten

ten der Kosovo (61) und Albanien (30). Die hohe Zahl der Syrer*innen erklart sich aus den Alphabeti-

sierungskursen. Da die meisten von ihnen nur in der arabischen Muttersprache alphabetisiert sind,
missen sie zundchst das lateinische Alphabet erlernen. Die TN aus dem Kosovo und Albanien bildeten die
grol3te Gruppe in den Abendkursen flr Berufstdtige. Die Zahl der Teilnehmenden aus der Ukraine war weiter
ricklaufig: Lag sie 2024 noch auf Rang 3 der Herkunftslander, belegte sie 2025 nur noch Rang 4.

Verteilung der 365 Teilnehmer*innen
nach Herkunftslandern

Wie in den beiden Vorjahren stellte auch 2025 Syrien mit 94 Teilnehmenden die grof3te Gruppe. Es folg-
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Prufungsergebnisse

Integrationskursen haben die Prifung mit dem Niveau B1 bestanden. Damit folgt unser Ergebnis nicht
dem bundesweiten Trend. Die deutschlandweite Bestehensquote hat sich von 57,6 auf 54,9% verschlech-
tert. (Integrationskursstatistik BAMF, 1. Halbjahr 2025).

DTZ-Prufung mit B1 bestanden in Prozent
T
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D ie Bestehensquote der B1-Priifung ist im Vergleich zum letzten Jahr gleich geblieben. 63 % der TN in den
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Countdown fiir Frauen-Integrationskurse — das Ende einer Ara

Internationaler Frauentag

nicht mehr angeboten werden, haben wir alles daran gesetzt, am 28.04.2025 noch einen letzten Kurs zu

starten. Frauen-Integrationskurse waren von jeher ein wichtiger Bestandteil unseres Kursangebots, weil
sie gerade auch Frauen mit bildungsfernem Hintergrund durch einen hoheren Stundenumfang ermaglichten,
ein gutes Sprachniveau zu erzielen und starker am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben. Der allerletzte Kurs
wird im Juli 2026 enden und damit auch das Angebot fir die Miitter, ihre 1-3 jahrigen Kinder zeitgleich in unse-
rer angeschlossenen GroBtagespflege betreuen zu lassen.

N achdem das BAMF bereits Ende 2023 verkiindet hatte, dass Frauen-Integrationskurse ab dem 30.04.2025

30 JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2025
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Das BAMF hat stattdessen seine Angebotspalet-
te um Integrationskurse flr gering Literalisierte er-
weitert. Diese richten sich an Personen mit bildungs-
fernem Hintergrund oder an Teilnehmende, deren
Schulzeit bereits langer zuriickliegt und die Schwie-
rigkeiten im Umgang mit Texten sowie eine geringe
schriftsprachliche Kompetenz aufweisen. Diese Kur-
se sind jedoch nicht als Frauenkurse ausgerichtet
und sind auch von den Lerninhalten nicht mit den
Frauen-IK gleichzusetzen.

Exkursion Stadtfiihrung

Neu im Angebot:
Zweitschriftlernerkurse

satzliche Kursart erweitern. Ab Juni 2025 fand

unser erster Zweitschriftlernerkurs statt. Diese
Kurse richten sich an Personen, die in einer anderen
Schriftsprache alphabetisiert sind und tber eine gute
bzw. sehr gute Schulbildung verfiigen. Im Gegen-
satz zu den TN der Alphabetisierungskurse, kann
sich diese Zielgruppe das lateinische Alphabet sehr
viel schneller aneignen und in weniger Stunden das
Niveau B1 erreichen.

2 025 konnten wir unser Kursangebot um eine zu-

Exkursionen und Projekte

uch 2025 haben Exkursionen und Projekte ermoglicht, handlungsorientierten Unterricht Gber den Kurs-

raum hinaus zu praktizieren. Zum Thema ,Einkaufen’ haben die TN eines Alphakurses zum Beispiel Ein-

kaufslisten erstellt, waren auf dem Wochenmarkt einkaufen und haben zum Abschluss ein Picknick ver-
anstaltet.

Picknick Gretlmiihle
D TR, 5o

TN eines weiteren Alphakurses haben im Rahmen ihres Orientierungskurses eine Fiihrung im Rathaus
erhalten. Der Orientierungskurs umfasst 100 Unterrichtseinheiten und bildet den Abschluss des Integrations-
kurses. Themen sind die deutsche Rechtsordnung, Geschichte, Kultur, Rechte, Pflichten und Werte.
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Hospitationsoffensive zur Verbesserung der
Unterrichtsqualitat

besserung der Unterrichtsqualitat implementiert. Hierzu intensivierte die Pro-

jektleiterin Hospitationen bei den Kursleiter*innen (KL). Daraus ergaben sich
in Absprache mit den KL Themen fiir Fortbildungen, die sie besuchen sollten.
In einer weiteren Hospitation wurde dann Gberpriift, inwieweit die Inhalte der
Fortbildung im Unterricht umgesetzt wurden.

| m Rahmen des Qualitatsmanagements wurde 2025 ein Verfahren zur Ver-

Interne Fortbildung ,Besser unterrichten”

dung zu gewinnen, deren Fortbildungsthemen sich zum Grof3teil mit den

Bedarfen und Wiinschen der KL deckten. Sie schaffte es, mit ihren Ideen
zu lernerorientiertem Unterricht, mittels einer Lernwerkstatt und nachhaltiger
Wortschatzarbeit, Impulse flir neue Unterrichtsansatze zu setzen und somit die
Handlungsspielraume der Lehrkrafte zu erweitern.

E s gelang uns, mit Frau Boschel eine Referentin fir unsere interne Fortbil-
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Berufsbezogene B2-Kurse am Abend

Abschiedsessen B2 Kurs

&

i

Abend. Sie richten sich an Berufstatige, die vorher einen Integrationskurs am Abend besuchten und eine

Berufsanerkennung anstreben oder an Teilnehmer*innen, die sich beruflich weiterentwickeln wollen.
Eine weitere Zielgruppe der Abendkurse sind TN, die in ihrem Heimatland eine Ausbildung in einem Pflegeberuf
abgeschlossen haben, hier in Deutschland bereits als Pflegehelfer*in arbeiten und fiir die Berufsanerkennung
noch B2 bendtigen. Unsere Abendkurse sind auch fiir Frauen interessant, die als Unterstiitzungskrafte in Kitas
tatig sind und das Sprachniveau B2 bendtigen, um eine qualifiziertere und besser vergitete Tatigkeit auszu-
Uben oder eine Ausbildung zur Erzieherin aufzunehmen.

Auch im Jahr 2025 beschrankte sich unser Angebot an berufsbezogenen DeuFdV-Kursen auf B2-Kurse am

Kontingentierung der Berufssprachkurse

ie SparmalRnahmen des BAMF wirken sich auch im Bereich der Berufssprachkurse aus. Seit Anfang 2025
Dgibt es pro Quartal ein bestimmtes Kontigent an Kursen, die starten kénnen. Bei den vierteljdhrlichen

Tragertreffen wird festgelegt, welche Kurstrager im Folgequartal mit einem Kurs beginnen konnen. Lan-
gerfristige Kursplanungen sind dadurch nicht mehr moglich, was zur Folge hat, dass Interessent*innen ver-
trostet werden missen und auch die Lehrkrafte lange Zeit nicht wissen, ob es einen Folgekurs fiir sie geben
wird oder nicht.

Aus Sicht des BAMF hat sich die Kontingentierung bewahrt. Es gibt weniger Kurse, die dafir voller sind,
weshalb die Kontingentierung auch beibehalten werden soll. Konkret hat sich 2025 der Beginn eines Kurses
bei uns durch die Kontingentierung von Quartal zwei auf Quartal drei verschoben und ein zweiter Kurs konnte
erstim Januar 2026 statt im November 2025 beginnen.

JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2025
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Bessere Prufungsergebnisse bei Kursen mit mehr Anteil an

Prasenzunterricht
B etrachtet man die Prifungsergebnisse der letzten zwei Jahre, zeigt sich, dass die Bestehensquote hoher

liegt, wenn Prasenzunterricht mehr Gewichtung als der Online-Unterricht hat. Als Konsequenz haben die
Kurse seit 2025 nur noch an einem von drei Abenden Online-Unterricht.

Covers

Prufungen 2025| nicht |B2/A2|  nicht
Prufungsort: Prufung | TN B2 0 o, | Anmerkungen
. bestanden % bestanden %

Ludmillastr. 15a
B2-1-2024

17.05.2025 Telc- 10 8 2 80% 20% 33% Online
Deutsch B2
B2-1-2024

15.11.2025 Telc- 13 6 7 4L6% 54% 66% Online
Deutsch B2

Beunruhigende Aussichten fur 2026

rklartes Ziel des BAMF ist es, die Ausgaben fir Integrationskurse um 50 % zu senken. Der Zulassungs-
E stopp fiir EU-Blrger, Gefliichtete aus der Ukraine, Menschen im Asylverfahren und Geduldete nach § 60a

Abs. 2S. 3 AufenthG seit Ende 2025 bedeutet konkret, dass bundesweit rund 130.000 Lernwillige nur noch
als Selbstzahler*innen an einem Integrationskurs teilnehmen kdnnen — was sich nur die wenigsten leisten
konnen. In der Folge drohen nicht nur verzogerte Integrationsverlaufe, sondern auch Kursausfalle, wachsende
Unsicherheit fir Lehrkrafte sowie eine Verscharfung des Wettbewerbs unter den Kurstragern, sollte die Regie-
rung trotz der Proteste aus Wohlfahrts- und Wirtschaftsverbanden nicht einlenken.

Das Haus International wird letztendlich seine Angebotspalette an Deutschkursen um neue Kursformen
erweitern missen, um unabhangiger von den Integrationskursen und vom BAMF zu werden.

Lydia Braun, Projektleitung ,Sprachbriicke”
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INTERKULTURELLE
GROSSTAGESPFLEGE

Bewahrtes Team in der Grol3tagespflege

uch 2025 haben unsere Tagesmiitter Mirjeta Xhemajliu und Asmaa Daher als eingespieltes Team regel-
Amé@ig acht Kleinkinder im Alter von 1 bis 3 in unserer interkulturellen Grol3tagespflege betreut, wahrend
die Mutter der Kinder an einem Frauen-Integrationskurs teilnahmen. Obwohl es letztes Jahr mehr Fluk-
tuation gab und nicht nur zu Kursbeginn neue Kinder eingewohnt wurden, konnten alle Neulinge ohne groRe
Schwierigkeiten in die Gruppe integriert werden. Insgesamt waren es (ibers Jahr verteilt 22 Kinder. Die Halfte

der Kinder hatten syrische Eltern, gefolgt von Kindern, deren Eltern aus Albanien und Afghanistan kamen.

Verteilung der 22 Kinder nach Herkunftsland

12

10

Elternarbeit als fester Bestandteil der Grol3tagespflege

ie Elternarbeit stellte weiterhin eine wesentliche Saule in der interkulturellen Grof3tagespflege dar. Die
DZusammenarbeit mit den Familien war auBerst positiv und wurde flexibel gestaltet. Im Rahmen von

Elterngesprachen wurden Anliegen und Wiinsche der Eltern, Hinweise und Tipps zur Erziehung sowie
Entwicklungsauffalligkeiten von Kindern besprochen.

Ein Vormittag in der Grol3tagespflege

er Tageslauf in der GroRtagespflege folgte stets den gleichen Ritualen und Strukturen: Freispiel - Auf-
D rdumen der Spielsachen — gemeinsames Frihstlick — erneutes Aufraumen - Singkreis — Basteleinheiten

— Bewegungsspiele oder Spaziergange im Freien — zweite Mahlzeit — Schlafen. Die abwechslungsreichen
Einheiten zielten stets auf das Wohl und die Forderung der Kinder. Durch das Freispiel konnten Grob- und
Feinmotorik sowie das soziale Miteinander geschult, durch Singkreise die sprachlichen und kognitiven Kompe-
tenzen angeregt werden. Ferner diente der feste Ablauf dem Erlernen von Regeln und Strukturen.

Ausflige und Feste

n der GroBtagespflege wurden aber auch Ausflige ins Freie unternommen, z.B. in die Flutmulde oder in die
| Altstadt Landshuts. Die AuBengdange sind bedeutsam, zum einen, um die Kinder fiir Natur und Umwelt zu

sensibilisieren, zum anderen, um das soziale Umfeld zu erkunden. Der Besuch des Landshuter Christkindl-
markts stellte fir die Kleinkinder ein besonderes Erlebnis dar. An Festen wurde in der GroRtagespflege z.B. der
Nikolaustag oder Fasching gefeiert.

Lydia Braun, Projektleitung ,Sprachbriicke’ (in Vertretung)
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INTERKULTURELLE GESUNDHEIT

MIT MIGRANTEN
FUR MIGRANTEN

JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2025

é Das Gesundheitsprojekt

MiMi i":i;::?:“"n fiir Migranten

Das MiMi-Projekt (,Mit Migranten fur Migranten®)
ist ein Integrations- und Gesundheitsprojekt, das
in Landshut seit 2010 gezielt Migran*tinnen
unterstiitzt. Ziel des Projekts ist es, die Kennt-
nisse uber das deutsche Gesundheitssystem

zu verbessern. Viele Migrant*innen stehen vor
sprachlichen und kulturellen Barrieren, wenn es
um medizinische Versorgung, Pravention oder
psychische Gesundheit geht. MiMi setzt hier an,
indem es geschulte, mehrsprachige Gesundheits-
mediator*innen einsetzt, die als Briicke zwischen
den Gesundheitseinrichtungen und den Communi-
ties dienen.

Schwerpunkte des Projekts

® Aufklarung liber Gesundheitsthemen in
einfachem Deutsch oder der jeweiligen
Muttersprache

® Schulungen von Multiplikator*innen aus den
migrantischen Communities

® Forderung des Zugangs zum Gesundheitssystem
fur alle Migrant*innen

® Starkung der Integration und der Partizipation

Durch Informationsveranstaltungen, Treffen und kul-
turell sensible Vermittlung sorgt MiMi dafir, dass Zuge-
wanderte mehr Vertrauen in das System gewinnen und
vorhandene Strukturen besser nutzen konnen. Durch
zwei neue Mediatorinnen, die im Sommer in Nirnberg
die Vollschulung absolvierten, gewann das Projekt weiter
an Reichweite und hat jetzt auch die Sprachen ukrainisch
und albanisch im Repertoire.
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37 Informationsveranstaltungen nach Themen
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konnten iber 500 Teilnehmer*innen erreicht werden. Die Themen waren schwerpunktmaBig

Ernahrung und Bewegung, Seelische Gesundheit, Vorsorgeuntersuchungen, Brustkrebs, das
deutsche Gesundheitssystem, aber auch Hepatitis, Umgang mit Medikamenten und Familien-
planung.

| m Jahr 2025 wurden 35 Veranstaltungen und zwei Info-Aktionen durchgefiihrt. Insgesamt

Einsatzorte waren Frauengruppen, Migrantenvereine und Gemeinschaftsunterkiinfte so-
wie Integrationskurse und Integrationsklassen an Berufsschulen. Info-Materialien wurden den
Teilnehmer*innen bei Bedarf kostenfrei zur Verfligung gestellt. Die Hauptsprachen waren ein-
faches deutsch, arabisch und russisch.

2025 fanden fiir die 15 aktiven Mediatorinnen vier Treffen in Prasenz statt. AuBerdem fan-
den zwei Fortbildungen statt — eine tUber positive Psychologie und eine tber Demenz. MiMi war
als Partner weiter mit der Gesundheitsregion Plus Landshut und dem Netzwerk Integration
vernetzt. Beim Nikolafest und beim Familienfest war MiMi mit einem Info-Stand vertreten.

JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2025
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Veranstaltung in tlrkisch

Stimmen von Mediatorinnen:

Aisha Alkatib sagt:

»,ES war mir eine Freude, an der MiMi-Schulung teil-
zunehmen. Es hat mir neue Erkenntnisse gebracht
und mich dazu inspiriert, mich mit verschiedenen
Gesundheitsthemen auseinanderzusetzen, die mich
und andere betreffen.”

lona Iftote schreibt:

,IVIiIMi bedeutet fiir mich, anderen mit gesunden
Informationen zu helfen, Begegnungen mit schénen
Menschen und Freude.”

Paola Garofalo — MiMi-Standortkoordinatorin

\leranstaltung fiir Ukrainer*innen

Aas leuterhe Gariundhe Hayess
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Bingo beim Philippinischen Treffen MARITES

BEGEGNUNGSSTATTE
CAFEINTERNATIONAL

Neben den Beratungs- und Bildungsangeboten sind Angebote zur Begegnung,
zum Kennenlernen, zum Zusammenwachsen und Freundschaften-Schlie3en ein
wichtiger Teil erfolgreicher Integrationsarbeit. Mit dem Café international bietet
das Haus International neu in Landshut lebenden Menschen einen Ort, an dem
sie Freund*innen und bekannte Cesichter treffen und sich ein bisschen ,zuhau-
se” fiihlen kdnnen. Auch ergibt sich in der Begegnungsstatte die Moglichkeit,
wichtige Informationen zur neuen Heimat Deutschland/Landshut zu erhalten
und im Austausch mit Anderen Schwierigkeiten beim Ankommen Giberwinden
zu kdnnen. Fur Einheimische bietet das Café international eine beliebte Anlauf-
stelle, um mit anderen Kulturen in Kontakt zu kommen, Hilfestellung zu geben
und ein buntes Miteinander in Landshut zu férdern.

auch im Jahr 2025 wieder groRer Beliebtheit. Mit dem Bayrisch-Stammtisch, geleitet

von Robert Forster, gibt es seit 2025 — neben Englisch, Spanisch, Italienisch und Fran-
zosisch —ein neues Sprachangebot, das die Reihe erweitert. Der Portugiesisch-Stammtisch
hat sich im Jahr 2025 zu einem brasilianischen Kultur-Café (geleitet von Otavio Santos) ent-
wickelt, bei dem es vielseitige Nachmittage mit gemeinsamem Tanz, musikalischen Auf-
fuhrungen, typischen lateinamerikanischen Getranken und leckerem Essen zu erleben gab.
Das Philippinische Treffen MARITES (geleitet von der Gruppe LIKHA) hat sich mittlerweile
fest etabliert und sorgt mit landestypischen Bingo-Runden und leckerem Essen fir aus-
gelassene Stimmung. Auch das vom Kurdischen Freundschaftsverein veranstaltete Offene
Kurdische Café und das Griechische Kafenion (geleitet von Chara Nikolaou) fanden im ver-
gangenen Jahr weiterhin regelmaRig statt.

Die ehrenamtlich veranstalteten Kultur-Cafés und Sprachstammtische erfreuten sich
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Syrisches Essen beim Café grenzenlos

W
> B

mittwochs den zentralen Termin der Woche im Café international, zu dem jeder und jede willkommen ist,

egal welcher Herkunft, Hautfarbe oder Religion. Abwechselnd kochen Ehrenamtliche und Besucher*in-
nen des Cafés und sorgen so fiir eine Atmosphare des Miteinander und des Austauschs. Im offenen Rahmen
des Café grenzenlos ergeben sich haufig spontane Musikabende, Spielerunden oder Sprachtandems. Beson-
derer Beliebtheit erfreut sich das ,Wort der Woche', bei dem regelmaBig ein neues Wort in den verschiedenen
Sprachen der Gaste erlernt wird. RegelmdRBig treffen sich die Ehrenamtlichen des Cafés, um aktuelle Projekte,
neue Ideen und Vorschlage fiir noch mehr Integration zu besprechen. Zu spiiren bekam das Café grenzenlos ab
Herbst die SchlieBung der Gemeinschaftsunterkunft in der PorschestraBe, in deren Zuge einige regelmaRige
Besucher*innen aus Syrien in den Landkreis Landshut umverteilt wurden und nicht mehr zum wochentlichen
Treffen kommen konnen — zum groRBen Bedauern auch der anderen Besucher*innen.

Das Café grenzenlos unter der Leitung des hauptamtlichen Mitarbeiters Lukas Zellner bildet nach wie vor

Finf Ausstellungen, sieben Konzerte, vier Vortra-
ge, eine Lesung und zwei Workshops; daneben zahl-
reiche Mitmachprojekte — im Wechsel Offene Biih-
nen, Karaokeabende, Tanzworkshops, Spieleabende
und Jam-Sessions: Im Jahr 2025 gab es erneut eine
bunte Fille an Veranstaltungen im oder vor dem Café
international am Orbankai, die zur gemeinsamen Be-
gegnung einluden. Zu den Hohepunkten zahlten zwei
grol3e Open-Air-Veranstaltungen im ersten Halbjahr.
Das Internationale StraRBenfest, das 2025 gemeinsam
mit dem benachbarten Restaurant ,Freiraum’ durch-
gefiihrt wurde, sowie das Maifest, das im Frilhsom-
mer mit einem interkulturellen Maibaum und Tanzen
aus aller Welt die warme Jahreszeit willkommen
hieR. Auch ansonsten freuten sich die Besucher*in-
nen des Café international Uber Mdglichkeiten, das
Leben gemeinsam zu feiern und kamen zahlreich
zum jahrlichen Beaujolaisfest, zum Frauenfest, der
Kleidertauschparty oder auch der Balkanparty, die im
Rahmen der Interkulturellen Wochen erstmalig im
Rocket Club Landshut stattfand.
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Café-Team : ! Sommersaison beim Café grenzenlos
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Ein ganz herzlicher Dank geht wieder an das ehrenamtliche Café-Team fir

das groRe Engagement und die kreative Umsetzung der Begegnungsprojekte.

> Ohne ehrenamtliche Mitarbeiter*innen wdre der Betrieb des Café international
in dieser Form undenkbar.

Eindriicke aus dem offenen Café-Betrieb

,FUr mich bedeutet das Café international, mit guten Menschen in
einer freundlichen und offenen Atmosphare zu sprechen und Zeit zu
verbringen. Es unterstiitzt mich sehr in meinem Leben in Deutschland,

da mein Zuhause und meine Familie weit entfernt sind. - Iryna, Ukraine

,Das Café international ist fiir mich ein Ort, an dem Leute aus ver-
schiedensten Kulturen zusammenkommen und gemeinsam ein Ge-

fihl von Harmonie und Verbindung erschaffen.” — Abhiram, Indien

,FUr mich ist das Café international ein Treffpunkt fiir Menschen aus
verschiedenen Kulturen. Ein Ort, an dem sich jeder respektiert fiihlt

und authentische Momente miteinander teilen kann.” — Bernat, Spanien

,Flr mich bedeutet das Café einen Ort zu haben, in dem ich mich un-
gezwungen und frei mit Personen aus anderen Kulturen und Welt-
anschauungen austauschen kann. Ich lerne neue Speisen und Tra-
ditionen aus ihrer Heimat direkt vor Ort kennen und erweitere damit

meinen Horizont.” — David, Deutschland

LDer beste Weg, sich selbst eine Freude zu machen, ist zu versuchen,

einem andern eine Freude zu bereiten. — Gloria, Philippinen

Lukas Zellner, Leitung Café international
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KULTUR& BEGEGNUNG:
FRAUENPROJEKTE

Internationales Frauencafé

und sich in der Stadt integrieren mochten. Besonders angesprochen sind immigrierte Frauen, die Ver-

Das Internationale Frauencafé ist ein wochentlicher offener Treff flir Frauen, die neue Kontakte knipfen

bindungen zur lokalen Gemeinschaft suchen. Im Frauencafé haben sie die Moglichkeit, andere Frauen
in dhnlicher Situation kennenzulernen, ihre Erfahrungen zu teilen und ein unterstiitzendes Netzwerk aufzu-
bauen. Das Frauencafé ist ein Ort der personlichen Entwicklung, der Starkung des Selbstbewusstseins, des
Zusammenhalts und des Verstandnisses zwischen verschiedenen Kulturen. In einer offenen und herzlichen
Atmosphare konnen sich die Teilnehmerinnen austauschen, gegenseitig unterstiitzen und neue Freundschaf-

ten knipfen.

Wir verzeichneten im Jahr 2025 wieder sehr vie-
le neue und regelmdBige Besucherinnen. Durch den
Einsatz einer zweiten Gruppenleitung neben Paola
Garofalo und einer Kinderbetreuerin waren die wo-
chentliche Durchfihrung und der niedrigschwellige
Zugang zum Angebot gesichert. Die Teilnehmerinnen
kommen aus aller Welt - viele sind neu zugezogen in
Landshut, nicht wenige haben Fluchthintergrund.

Neben dem sozialen Miteinander steht vor allem
die praktische Unterstiitzung im Alltag im Vorder-
grund: Informationen zum Leben in Landshut, Tipps
zu Anlaufstellen, Méglichkeiten zur Kinderbetreuung,
Wohnen oder Gesundheitsthemen werden geteilt. Es
wurden auch hin und wieder Referentinnen eingela-
den. Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die sprachliche
Unterstitzung — viele Frauen nutzen das Frauencafé
auch, um ihre Deutschkenntnisse in Gesprachen zu
verbessern. Das Frauencafé bietet nicht nur einen Ort
der Gemeinschaft, sondern tragt aktiv zur Integrati-
on, Teilhabe und Starkung von Frauen bei. Es ist ein
Raum, in dem Vielfalt gelebt und gegenseitige Hilfe
selbstverstandlich ist.

Hohepunkte des Jahres waren das Frauenfest
zum Internationalen Frauentag und ein Ausflug auf
die Burg (gefordert vom AAI).

JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2025
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Praxisbericht von Angela Babajan,
Hochschulpraktikantin Soziale Arbeit

Im Rahmen meines Praxissemesters lernte ich eine engagierte Frau mit Migrationsgeschichte kennen,
die zur Wahrung ihrer Anonymitat als ,,Frau A.” bezeichnet wird. Das Haus International bietet niedrig-
schwellige Angebote im Bereich interkultureller Begegnung und Engagements, in denen Partizipation,
Selbstwirksamkeit und soziale Teilhabe gefordert werden. Der Kontakt zu Frau A. entstand nicht in einem
klassischen Beratungskontext, sondern im gemeinsamen Arbeitsalltag des Frauencafés, einem Schutzraum
fiir Frauen mit Migrationshintergrund, der Austausch, Orientierung und Gemeinschaft ermoglicht.

Frau A. ist kurdischer Herkunft und zog im Zuge ihrer EheschlieBung aus dem Nahen Osten nach Deutschland.
Die erste Zeit war von sozialer Isolation und Orientierungslosigkeit gepragt. Durch ihre offene, kontaktfreudige
Personlichkeit gelang es ihr jedoch, soziale Kontakte aufzubauen, Sprachkenntnisse zu erwerben und ihren
Sozialraum aktiv zu gestalten. Nach dem erfolgreichen Abschluss eines Sprachkurses wurde ihr Bildungsweg
zundchst durch Schwangerschaft und Familienarbeit unterbrochen, der Wunsch nach Weiterentwicklung blieb
jedoch bestehen. Friih suchte sie Anschluss an Frauengruppen und engagierte sich ehrenamtlich, wodurch sie
schrittweise soziale Netzwerke aufbaute.

Der Empowermentprozess von Frau A. zeigt sich besonders deutlich in ihrer Entwicklung von einer Teilnehme-
rin hin zu einer verantwortungsvollen ehrenamtlichen Mitarbeiterin. Durch kontinuierliche Teilhabe im Frau-
encafé erfuhr sie Anerkennung, Zugehdrigkeit und Wertschatzung ihrer Kompetenzen. Diese positiven Bezie-
hungserfahrungen starkten ihr Selbstwirksamkeitserleben und ermutigten sie, zunehmend Verantwortung zu
Ubernehmen. Heute unterstiitzt Frau A. organisatorisch im Frauencafé und engagiert sich im MIMI-Projekt als
Gesundheitsmediatorin, in dem sie andere Migrant*innen lber gesundheitliche Themen informiert.

Eine zentrale Rolle im Empowermentprozess spielten Frau A.s personliche Ressourcen wie Belastbarkeit,
Eigeninitiative, Kommunikationsfahigkeit und ein positives Selbstbild als ,starke Frau'. Trotz belastender Le-
bensumstande — insbesondere der gesundheitlichen Einschrankung ihres Ehemannes, finanzieller Unsicher-
heiten sowie eigener gesundheitlicher Herausforderungen durch Endometriose — gelang es ihr, handlungsfahig
zu bleiben. Die erfolgreiche medizinische Behandlung ihrer Erkrankung stellte einen weiteren Wendepunkt dar,
da sie ihre Erfahrungen nun aktiv nutzt, um andere Frauen zu sensibilisieren und zu starken.

Empowerment zeigte sich bei Frau A. nicht als Ergebnis gezielter sozialarbeiterischer Intervention, sondern als
fortlaufender Prozess, der durch freiwilliges Engagement, partizipative Strukturen und stabile soziale Netzwer-
ke gefordert wurde. Das Haus International fungierte dabei als wichtiger Sozialraum, der Handlungsspielraume
eroffnete und Verantwortung ermoglichte. Frau A. profitiert nicht nur von Unterstiitzung und Zugehorigkeit,
sondern ist selbst zu einer Ressource fiir andere geworden. Ihr Engagement steht exemplarisch fir gelungene
soziale Integration, bei der Migration nicht ausschlieBlich tiber formale Kriterien, sondern uber aktive Teilhabe,
Identifikation mit dem Sozialraum und gesellschaftliches Engagement verstanden wird.
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Landshut Frauen International

um Internationalen Frauentag am 8. Marz star-
Ztet das Internationale Frauencafé ein neues

Frauenvernetzungsprojekt. Das Instagram-Ma-
gazin ,Landshut Frauen International’ ist eine digi-
tale Plattform fur Frauen mit internationalem Hin-
tergrund — mit einem Fokus auf Landshut, aber nicht
ausschlieBlich. Die Idee ist, offen zu sein und Frau-
en aus aller Welt anzusprechen. Es bietet Raum fir
Austausch, Inspiration und Information zu Themen
wie Kultur, Integration, Familie, praktische Tipps und
Events. Ziel ist es, eine Community zu schaffen, die
Frauen miteinander vernetzt, ihre Stimmen sichtbar
macht und einen Ort fiir gegenseitige Unterstitzung
bietet. Verantwortlich fir die Redaktion und die Tex-
te war Laetitia Laurent. In den Beitragen ging es um

Ramadan, Beruf & Kultur, Mutterschaft, Ehrenamt, 'ﬂ.‘ { |
Netzwerke und Angebote fir Frauen in Landshut 7 f i !

Leider konnten wir trotz sehr guter Resonanz keine Finanzierung flr das Projekt finden und mussten es
deshalb wieder einstellen. Zum Teil werden die Inhalte weitergefiihrt von der Instagram Seite der Community

Multiplikatorinnen Landshut, die aus dem Projekt Connected Women, das in stadtischer Verantwortung liegt,
hervorgegangen sind.

Wir danken all unseren vielfaltigen geschatzten Kooperationspartner*innen fur das
offene Ohr und die gute Zusammenarbeit!

Annelies Huber, Leitung Bereich Kultur und Begegnung

Sommerfest
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2785 Besucher*innen im Jahr 2025

Chanten, Harzensworte

Filme, Feiern

Konzerte

Ausstellungen

Vortrige, Lesungen

Ausstellungsprojekte und Kunstworkshops

wurde im Rahmen der Internationalen Wochen gegen Rassismus gezeigt. Helmut Wartner prdsentierte
im Friihsommer sein Projekt ,Jeden Tag eine Postkarte'. Die Ausstellung und der begleitende Workshop
fanden eine sehr gute Resonanz.

Die Ausstellung ,Schwierige Zeiten' von Aflan Gasimov, einem jungen Gefllichteten aus Aserbeidschan,

Die Sommerausstellung ,.Begegnung an der Schwelle’ von Markus Wimmer und Martha Bochanek hatte
ebenfalls ein Rahmenprogramm. Im Herbst zum Kunstwochenende folgte die sehr gut besuchte Ausstellung
.Looking into the sun with eyes closed’, einer Malerei-Serie von Iris Nitzl.
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KULTURRAUM
ROCHUSKAPELLE

Rochuskapelleﬂ

InterkultuReller | Ort der Begegnung | BriiCke zwischen Heimaten | KUnst | MenSchen

Die denkmalgeschiitzte gotische Kapelle hat sich seit 2009 als Kulturraum in Landshut sehr gut
etabliert. Das grofitenteils ehrenamtliche Rochus-Team prasentiert ein abwechslungsreiches
und hochkaratiges Programm an Kunst, Musik, Vortragen / Lesungen und Filmen und ist Teil des
Landshuter Kultursommers.

Weltmusikkonzerte

Weltmusikdarbietungen und Klangerlebnisse. Sie sind inzwischen eine feste GrofRe in
Landshut und waren sehr gut besucht! Verantwortlich fir die Programmplanung und
Organisation ist Florian Kading.

D ie traditionellen Frihjahrs- und Herbstkonzerte in der Rochuskapelle boten wieder auBergewdhnliche

Mehr Infos dazu auch unter: https://studio.kaedinger.de/live/rochus/

Auf die Blihne kam Musik aus Irland, Westafrika, der Tiirkei, Osteuropa und Bayern - aber auch internatio-
nale und experimentelle Konzerte nahmen das Publikum mit auf Musikweltreisen in eine Welt der kulturellen
Vielfalt und in ein Musikerlebnis ohne Grenzen. Das Highlight war ein Open-Air Konzert mit Embryo, dem Ur-
gestein der Weltmusik in Deutschland.

Embryo-Konzert

JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2025
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Filmndchte

Internationale Filmnachte

mittlerweile einen festen Platz im Landshuter Kultursommer. Unter dem Titel ,Andere Welten' zeigten

wir anspruchsvolle Filme aus Georgien, Japan und dem Iran —immer in den Originalsprachen mit Unter-
titeln. Im Vorprogramm unterhielten wieder internationale Musiker*innen mit Live-Musik. Organisiert wurde
das Vorprogramm von Florian und Amira Kading.

Bereits zum achten Mal fanden im Juli die Open-Air Filmnachte in der Rochus-Kapelle statt. Sie haben

Vortrage / Lesungen / interreligiose Begegnung

eben den Ausstellungen, den Konzerten und den Filmnachten gab es 2025 auch wieder einige gut be-
suchte Vortrage zu aktuellen politischen Themen.

Die Rochuskapelle wird auch gerne fir interreligiose Begegnungen genutzt. Neben einer monatlich
stattfindenden Chantgruppe, veranstaltet das Interreligiose Forum hier seine Reihe Herzensworte mit Texten
aus verschiedenen Religionen.

Daruber hinaus: Kooperationen im kulturellen Bereich

Rochuskapelle hinaus. So wurde 2025 ein Chor International unter Leitung von Verena Putzo-Kistner
gegriindet, der auch offentlich auftritt. Gemeinsam mit dem Landshuter Tanzkreis wurde ein sehr gut

besuchtes griechisches Fest im Salzstadel mit Musikern aus Kreta veranstaltet.

DarUber hinaus gibt es Veranstaltungen und Kooperationen des Kulturteams tber das Programm der

Wir danken all unseren vielfaltigen geschatzten Kooperationspartner*innen fiir das
offene Ohr und die gute Zusammenarbeit!

Annelies Huber, Leitung Bereich Kultur und Begegnung
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Griechisches Fest
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INTERKULTURELLE
KOOPERATIONEN
UND NETZWERKE

Neben den eigenen Projekten des Haus International nutzen Vereine, Initiativen und Migranten-
selbstorganisationen als Nutzergruppen unsere Raumlichkeiten. Das dient auch der Vernetzung
und der Blindelung von Ressourcen. Gerade das Café international hat sich als Ort ftr ehrenamtli-
che Kultur- und Begegnungsprojekte und biirgerschaftliches Engagement etabliert. Viele unter-
schiedliche Ansatze fiir Verstandigung, Miteinander und Partizipation, fir kulturelle Entfaltung
und fur eine gerechte, nachhaltige und friedliche Gesellschaft werden hier verfolgt. Inzwischen
zahlen wir 20 externe Nutzergruppen.

Initiativen fur sozialen Zusammenhalt /
gegen Rechtsextremismus

Blndnisse fir die Verteidigung der Demokratie und gegen den Rechtsruck ein. Denn es sind ,die Mig-
rant*innen’, die permanent als Feindbild beschworen werden. hnen in den zivilgesellschaftlichen Biind-
nissen Sichtbarkeit und eine Stimme zu geben, war ein Antrieb unseres Engagements.

Angesichts der gesellschaftlichen Entwicklungen brachte sich das Haus International in die &rtlichen

Gleichzeitig intensivierten wir die Zusammenarbeit mit den migrantischen Communities. In derislamischen
Fastenzeit Ramadan organisierten wir Besuche zum Fastenbrechen in der Ditib-Moschee und in der arabi-
schen Moschee. In der Sprachmesse prasentierten wir mit der Sprachschule Amal die arabische Schrift und
Sprache. Auch der Kontakt zur ukrainischen Community blieb intensiv.

Wir beteiligten uns aktiv an der stadtischen Veranstaltungsreihe ,80 Jahre Frieden — Perspektiven auf das
Jahr 1945 in Landshut’ mit zwei hochkaratigen Kooperationsveranstaltungen im Kénigmuseum. Zum einen
war das von Dr. Doris Danzer und Annelies Huber moderierte Podiumsgesprach ,Geschichten von Migration”.
Sieben Migrant*innen erzahlten in sehr bewegenden Worten von ihrem Weg nach Landshut in den letzten 80
Jahren. Zum anderen war das die Lesung von Gianni Jovanovic und Oyindamola Alashe ‘Ich, ein Kind der kleinen
Mehrheit’. Jovanovic erzahlt anhand seiner ungewdhnlichen Lebensgeschichte, wie viel Rassismus u. Benach-
teiligung Rom*nja in Deutschland u. Europa erlebten und erleben.
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Oyindamole Alashe b | : Geschichten
und Gianni Jovanovic E von Migration

Netzwerk Interkulturelle Wochen etc.

as dlteste interkulturelle Netzwerk in Landshut ist der Veranstalterkreis der Interkulturellen Wochen,
D initiiert 1986 vom Haus International. Uber die Jahre hinweg ist ein wichtiges soziales Netzwerk von mehr

als 30 Veranstalter*innen aus Stadt und Landkreis Landshut entstanden, das die Grundlage fir viele
interkulturelle Initiativen legte und laufend neue Vereine und Organisationen integriert. Die Interkulturellen
Wochen wollen die Zivilgesellschaft starken und Raume zum Nachdenken, Diskussion und Austausch, fiir Be-
gegnung und Kultur und gemeinsames Feiern, Lachen und Zusammenfinden schaffen. Die Veranstalter*innen
gestalteten dazu ein vierwdchiges Programm im Herbst 2025.

&
Veranstalterkreis Interkulturelle Wochen A F E l

~Interkulturelle Wochen
oy “Nd_ijfﬂ'r.l Landkreis Landshut

Die Interkulturellen Wochen sind eine bundesweite Initiative — unterstiitzt und mitgetragen von Initiativ-
gruppen, Gewerkschaften, Migrationsbeiraten und Integrationsbeauftragten, Kirchen, Wohlfahrtsverbanden,
Migrantenorganisationen und Kommunen. 24 Aktionen wurden 2025 von den 33 Veranstalter*innen in und
um Landshut gestaltet. Die offizielle Eroffnung der 38. Interkulturellen Wochen fand Ende September unter
dem Motto Fir Vielfalt und Demokratie in der Rochuskapelle statt. Viel beachtete Eroffnungsrednerin war
Kokonelle, Musikerin und Aktivistin mit kongolesischen Wurzeln, die gleichzeitig sehr eindrucksvoll auch die
musikalische Umrahmung gestaltete. In Landshut wird die Veranstaltungsreihe mafligeblich von Akteur*innen
der Zivilgesellschaft organisiert.
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Das Pendant zu den Interkulturellen Wochen sind im Friihjahr seit 2006 die Internationalen Wochen gegen
Rassismus rund um den 21. Marz. Unter Federfiihrung des DGB beteiligen sich wieder rund 20 Veranstal-
ter*innen daran.

Gremien-, Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit

Austausch mit den Kommunen und anderen Trager*innen und Vereinen ist unerldsslich fir die Weiter-

entwicklung der interkulturellen Arbeit. Deshalb bestanden mit den verschiedenen kommunalen Einrich-
tungen, freien Trager*innen und Initiativen in und um Landshut ein reger Austausch und vielfaltige Koopera-
tionen.

Ein Markenzeichen des Haus International ist die Netzwerkarbeit. Der konstruktive und kontinuierliche

Im Marz luden wir Karl Straub — MdL und Integrationsbeauftragter der bayrischen Staatsregierung - zu
einem Praxisgesprach mit lokalen Akteur*innen in der Integrationsarbeit in die Rochuskapelle ein, um Gber die
erfolgreiche Gestaltung der Integrationsarbeit in herausfordernden Zeiten zu sprechen.

Als Verein sind wir Mitglied des VIA — VVerband fir interkulturelle Arbeit, des Bayerischen Fliichtlingsrats
und korporatives Mitglied des AWO-Kreisverbands Landshut e.V.

Vertreter*innen des Haus International nahmen regelmaRBig an der Beraterkonferenz und den Versamm-
lungen des Stadtjugendrings teil.

Neben der Website und dem monatlichen Newsletter betreibt das Haus International auf Social Media eine
Facebook-Seite und einen Instagram Account.

Netzwerk Integration / M“‘ah _
Integrationskonzept

Annelies Huber fungierte weiterhin als Modera-

torin des Netzwerkes Integration, dessen Ziel
es ist, alle Akteur*innen in der interkulturellen
Arbeit an einem Tisch zu versammeln, um die regio-
nale Integrationsarbeit besser zu koordinieren und
gemeinsame Losungsansatze fir aktuelle Heraus-

forderungen zu finden. Das Netzwerk konnte 2025
auf sein 20-jahriges Bestehen zurtickblicken. Die drei

Grinderinnen — Annelies Huber, Roswitha Keil und : e Ngtfﬁgfkneiﬁﬁ?gnfes
Mascha Sidorova-Spilker — sind immer noch aktive ~ o | ] L

Gestalterinnen des Netzwerkes.
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‘Steuerungsgruppe fiirdas
_ stadtische Integrationskonzept

o g T

Auch die Arbeit zur Erstellung eines kommunalen Integrationskonzeptes
wurde 2025 wieder aufgenommen. Teil 1 der Leitlinien wurde offiziell vom Stadt-
rat verabschiedet. Mitarbeiter*innen des Haus International beteiligen sich an
den 10 Arbeitsgruppen, Annelies Huber und Marcelo Costa e Silva vertreten das
Haus International in der Steuerungsgruppe. Zum seit 2025 neu konstituierten
Integrationsbeirat bestehen weiterhin sehr enge Beziehungen.

1

Kokonelle ercffnet die !
Interkulturellen Wochen g ; ; d

Interkulturelle Wochen
Stadt und Landkreis Lundahot

Wir danken all unseren vielfaltigen geschatzten

Kooperationspartner*innen fur die offene und wertschatzende
Zusammenarbeit!

Annelies Huber - Geschaftsfiihrerin
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BURGERENGAGEMENT UND
ZIVILGESELLSCHAFTLICHE
UNTERSTUTZUNG

Birgerschaftliches Engagement war der Ausgangspunkt des Vereins Haus International und
ist bis heute ein wesentlicher Teil seines Selbstverstandnisses. Der Verein bietet ein vielseitiges
Betatigungsfeld fir Menschen mit dem gemeinsamen Interesse an der Gestaltung einer offenen

und solidarischen Gesellschaft. Wir laden interessierte Menschen ein, sich aktiv zu beteiligen,

um Chancengleichheit in Schule, Beruf und Gesellschaft flir Migrant*innen zu erreichen, um die

Idee von Integration und Teilhabe mit Leben zu erftillen und zur interkulturellen Verstandigung

beizutragen.

ie Beziehungen, die im ehrenamtlichen Engagement tber Sprach-, Kultur- und Religionsgrenzen hinweg
Dentstehen, sind wichtige Briickenpfeiler flr die gesellschaftliche Integration und den Zusammenhalt vor

Ort. Wenn Einheimische und Migrant*innen gemeinsam anpacken, wachst das Zugehdrigkeits- und das
Zusammengehorigkeitsgefihl.

Ein Hohepunkt des Jahres war der Besuch von Gabi Schmidt, MDL. Als Ehrenamtsbeauftragte der Bayri-
schen Staatsregierung initiierte sie einen Austausch ber die Erfahrungen der Mitarbeit von Ehrenamtlichen in
der Integrationsarbeit mit den Mitarbeiter*innen des Haus International.

125 ehrenamtliche Mitarbeiter*innen in Projekten

Sprachunterricht
4
3%

Sonstiges
15
12%

Café & Kultur
4T

Hausaufgabenhilfe 3%

20
16%

Mirmi -
Gesundheitsprojekt
15

12% .
Fliichtlings- und

Integrationshilfe
25
20%

Ehrenamtliche Mitarbeit

ie Integration ehrenamtlicher Helfer*innen in die Arbeit des Haus Inter-
D national blieb 2025 auf einem sehr soliden Niveau. Im Bereich ,Kultur und

Begegnung' und im Bereich ,Hausaufgabenhilfe’ konnten wir noch mehr
Freiwillige einbinden. Im Bereich ,Fliichtlings- und Integrationsberatung vor
Ort’ ist die Zahl der Ehrenamtlichen leider weiter riicklaufig. Dies verwundert
nicht angesichts der weitverbreiteten Anti-Fliichtlings-Rhetorik, die auch von
den Medien transportiert wird und Unsicherheit erzeugt.

JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2025
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Ganzjahrig erfolgte eine enge Zusammenarbeit mit der Freiwilligenagentur Fala. Alle Ehrenamtlichen wa-
ren in Teams mit hauptamtlichen Fachkraften eingebunden. Unsere Ehrenamtlichen waren auch zum tra-
ditionellen Mitarbeiter-Sommerfest am Orbankai mit georgischen Spezialitaten und zur Weihnachtsfeier im
Rocketclub mit einem Auftritt des Chor International eingeladen.

Es gab weiterhin eine gewisse Fluktuation unter den Helfer*innen, so dass immer wieder Bedarf nach
zusatzlichen Ehrenamtlichen bestand. Fiir 2026 wollen wir vor allem verstarkt an der Stabilisierung und Aus-
weitung der ehrenamtlichen Angebote zum Deutschlernen arbeiten, da der Zugang zu den Integrationskursen
vielen Menschen nun verwehrt bleibt. Auch Angebote zum erleichterten Zugang zur Berufsanerkennung und
zum Arbeitsmarkt fir Gefliichtete wollen wir in den Fokus nehmen.

Sommerfest flir Mitarbeiter*innen

lich - denjenigen, die schon lange dabei sind und denjenigen, die
jetzt neu bei uns mit anpacken!

Direkthilfe
E s gibt auch die Maglichkeit, unter dem Stichwort ,Direkthilfe’ fiir bedurf-

‘ ‘ Wir danken allen ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen sehr herz-

tige Klient*innen — vor allem aus der Flichtlingshilfe — zu spenden. Die

Menschen in den Unterkiinften leben am absoluten Existenzminimum. So
kommt es immer wieder zu individuellen Notlagen. Der Direkthilfe-Topf wird
neben Spenden durch Benefizaktionen wie Flohmarkte oder Erldse von Veran-
staltungen gefllt.

Unterstiitzer*innen in den Forderkreisen besonders herzlich fir

‘ ‘ Wir danken allen Dauer-Spender*innen und den langjahrigen
ihre nachhaltige Untersttitzung!

Annelies Huber - Geschaftsflihrerin

JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2025
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ZUM SCHLUSS: VEREIN,
MITARBEITER*INNEN UND
FINANZEN

Am 31.12.25 zahlte der Verein Haus International - Verband fiir interkulturelle Begegnung,
Bildung und Beratung e.V. wie im Vorjahr genau 208 Mitglieder, darunter auch einige Ehrenmit-
glieder. Der Verein wurde vor fast 50 Jahren von meist jungen Leuten gegriindet. Mittlerweile hat
er - wie so viele andere Vereine auch - ein Problem der Uberalterung. Hoffnung macht, dass auch
immer wieder jingere Mitglieder nachkommen.

dreikopfiger Vorstand mit Christine Stohr als

1. Vorsitzender, Verdnica Hidalgo Sanchez
als 2. Vorsitzender und Marcelo Costa e Silva als
Schatzmeister. Im Mai wurden alle Vorstande von
der Mitgliederversammlung einstimmig bestatigt.
Kassenprifer*innen Stefan Gruber und Lis Werner
waren 2025 weiterhin im Amt. Ein Beirat begleitete
das Haus International ganzjahrig mit seiner Exper-
tise. Dr. Mechthild Wolff, Dr. Thomas Keyssner und
Stefan Urbanzcyk gehorten ihm an und berieten den
Vorstand und die Geschaftsfiihrung. Auch der Beirat
wird in dieser Besetzung bis 2027 weiterarbeiten.

An der Spitze des Vereins stand ganzjahrig ein

Die Leitung der Einrichtung oblag weiterhin Ge-
schaftsfiihrerin Annelies Huber. Ein Steuerberater
und externer Datenschutzbeauftragter unterstitzten
die Geschaftsfiihrung. Ebenso standen ein Betriebs-
arzt und eine externe Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
beratend zur Seite.

JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2025
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Das Jahr 2025 war gepragt von der Vorbereitung
des Wechsels in der Geschdftsfihrung. Annelies Hu-
ber, die den Verein seit 1989 leitet, wird zum 28.2.27
in den Ruhestand gehen. Um die Transformation gut
vorzubereiten und zu gestalten, wurden drei Work-
shops mit zwei externen Change Management Coa-
ches abgehalten, an denen neben Vorstand und
Geschaftsfihrung zum Teil auch das Leitungsteam
teilnahm. Die Geschdftsfiihrungsstelle wurde aus-
geschrieben, finf Vorstellungsgesprache wurden
gefuhrt. Bereits zum 1.7.26 wird die neue Geschafts-
fuhrung einsteigen, um in einem strukturierten Uber-
gabeprozess die Leitung schrittweise zu (iberneh-
men.
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Mitarbeiter*innen 2025

nsgesamt war das Haus International 2025 von personeller Stabilitdt gepragt. Insgesamt 37 hauptamtliche

Mitarbeiter*innen waren angestellt — fast alle in Teilzeit. Zusatzlich waren drei Werkstudent*innen und sie-

ben Mitarbeiter*innen auf Minijob-Basis tatig — neben 18 freien Mitarbeiter*innen auf Honorarbasis. Das
Haus International verfiigt auRerdem Uber eine Stelle fiir das Freiwillige Soziale Jahr und zwei Stellen fiir den
Bundesfreiwilligendienst sowie zwei Stellen fiir Praktikant*innen der Hochschule Landshut und zwei Stellen
fur Praktikant*innen der Fachoberschule Landshut aus dem Bereich Soziale Arbeit.

Weihnachtsfeier im Rocketclub

Trotz der personellen Kontinuitaten kam es jedoch auch zu groRen Herausforderungen z.B. durch den Aus-
fall beider Fachkrafte in der Kinder- und Jugendarbeit und die disruptive SchlieBung der GU Porschestral’e zum
Jahresende. Der padagogischen Gesamtleitung war es ein Anliegen, den Zusammenhalt und die Vernetzung
zwischen den verschiedenen Projekten an den sechs Standorten weiterzuentwickeln.

Neben dem Sommerfest am Orbankai und der Weihnachtsfeier im Rocketclub fand wieder ein gemein-
samer Betriebsausflug statt. Wir besuchten im Oktober die Synagoge in Straubing und konnten auch mit der
Vorsitzenden der israelitischen Kultusgemeinde - Frau Anna Zisler - sprechen.

Einnahmen und Ausgaben 2025

Das Haus International finanziert sich maBgeblich aus 6ffentlichen
Mitteln und Zuschiissen (Bund, Land und Kommunen), Teilnehmerbei-
tragen und Spenden sowie Projektférderungen. Dadurch ergibt sich
eine feingliedrige Finanzierung einzelner Arbeitsbereiche und Projekte.

Einnahmen / Gesamt: 1.818.709,89 €
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Die Ausgaben in 2025 betrugen ca. 5 % mehr als 1.800.000,00 €
im Vorjahr, was vor allem auf gestiegene Perso- 85,09%

nalkosten durch Tariferh6hungen zuriickzufih- 1.800.000,00 €

ren ist. Da einige Stellen nicht durchgangig besetzt

waren und erneut Tariferhohungen anstehen, ist fir AR S

2026 wieder mit einer Erhéhung der Ausgaben zu

rechnen. Denn mehr als 85 % der Ausgaben flie3en 1Lsnnad
weiterhin in Personal- und Honorarkosten. 1.000.000.00 6
Die Einnahmen betrugen in 2025 dagegen nur
93,5 % der Einnahmen des Vorjahres. Geschuldet war Foa.000.00 €
dies vor allem der Tatsache, dass die Stadt den Glo- 800.000,00 €
balzuschuss zu den Betriebs- und Personalkosten
am Orbankai aufgrund der hohen Riicklagen des Ver- A00.000,00 €
eins im Jahr 2025 nicht ausbezahlte, so dass das Jahr -
mit einem kraftigen Minus, das aus den Riicklagen 200.000,00 4
gedeckt wurde, abgeschlossen wurde. Die anderen . 1.24% Z0%
0,00 € — | mmcmnza |

Zuschlisse und Spenden blieben erfreulicherweise

. . . . . . Pergonal- und Sach- und Imvestitionen ! Raumkogien
stabil, so dass auch die wirtschaftliche Situation des Honorarkosten Projekikosten  Ausslattung
Haus International 2025 stabil blieb. Fiir den Trans-
formations- und Umstrukturierungsprozess zur Re-
gelung der Nachfolge der Geschaftsfiihrerin steht
eine ausreichende Ricklage zur Verfligung.

Das Haus International war zum Jahresbeginn
2026 also wirtschaftlich gut fir die Zukunft aufge-
stellt, aber angesichts der Haushaltslage der offentli-
chen Kassen und der bereits fiir 2026 angekiindigten
Mittelkirzungen ist die Lage fragil. Vor allem der Zu-
lassungsstopp flr die freiwillige Teilnahme an Integ-
rationskursen seit Januar 2026 gefahrdet unsere fi-
nanzielle Basis. Mehr als besorgniserregend ist auch
das angekindigte Ende der behdrdenunabhangigen
Asylverfahrensberatung zum 31.12.2026.

Unser herzlicher Dank gilt umso mehr allen Spender*innen, die das Haus International unterstiit-
zen. Alle Spenden koammen zielgerichtet der Arbeit in unseren Projekten zu Gute.

Zuschussantrage, bei denen immer ein Eigenanteil selbst geleistet werden muss, zu stellen. Wir danken auch den

regionalen Firmen, Wohltatigkeits- und Service-Clubs, Stiftungen und allen anderen Kooperationspartner*innen,
die Vertrauen in unsere Arbeit setzen. Besonders erwahnt seien hier der Landshuter Lionsclub, der Lionsclub Landshut-
Wittelsbach, die Sparkasse und das BMW Werk, die unsere sozialen und kulturellen Projekte seit vielen Jahren zuverldssig
fordern.

Ausblick auf 2026 / 2027

2026 und 2027 werden entscheidende Jahre fiir die Zukunft des Haus International werden. Mit dem Ruhestand der

D ie Spenden, die wir vor allem von Privatpersonen erhalten, sichern unsere Finanzierung ab. Sie ermdglichen es uns,

langjéhrigen Geschaftsfiihrerin geht eine Ara zu Ende. Der Verein muss und wird sich neu aufstellen, der Transfor-
mationsprozess hat schon 2025 begonnen.

Angesichts der politischen Rahmenbedingungen wird die aktive und finanzielle Unterstitzung der Zivilgesellschaft in
Zukunft wichtiger denn je fiir uns sein.

Ihr ehrenamtliches Engagement als Bluirger*innen ermaoglicht Projekte, die sonst nicht maglich
waren! Ihre finanzielle Unterstitzung als Spender*innen sichert laufende Integrationsprojekte!

hre Unterstltzung tragt dazu bei, dass wir auch in diesen schwierigen und unsicheren Zeiten weiter Briicken bauen und
Menschen zusammenbringen kdnnen.

Annelies Huber - Geschaftsfiihrerin

JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2025
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Unserer Mitarbeiter*innen 2025

Annelies Huber

Geschéftsfiihrung / Verwaltung
Geschaftsfiihrerin, Dipl. Soz. Pad. (FH)

39 St.

Manuela Tienda Erlbacher

36 St. bis 30.06.25

Sekretariat, Blirofachkraft

Caren Rank

34 St. ab 19.05.25

Sekretariat, Blirofachkraft

Renuka Ritigahapola

Minijob 6 St. bis 31.03.25

Buchhaltung, Finanzbuchhalterin

Irina Polyak

25 St.

Kinder- und Jugendarbeit

Buchhaltung, Finanzbuchhalterin

Kristina Kronschnabl 35St. Projektleitung, Bachelor of Education
Marie Sophie Vogel 25 St. Gruppenleitung, Sozialpddagogin BA
Mirvete Xhemajliu 23 St. GroBtagespflege, Tagesmutter
Asmaa Daher 23 St. GroBtagespflege, Tagesmutter

Asylsozialarbeit

Dimitri Borodin 39 St. FIB und AVB, Projektleitung, Sozialpadagoge BA

Anja Koren Bejtulai 35 St. ab 01.03.25 FIB und AVB, stellvertr. Projektleitung, Sozialpadagogin BA
Elke Wiertellok 27 St. AVB, Ethnologin M.A.

Marco Barat 33 st FIB, Sozialpadagoge BA

Sofia Piovano 22,25 St. FIB, Kulturwissenschaftlerin BA

Stefanie Klinnert 32 St. FIB, Kulturwissenschaftlerin BA

Dr. Evi Drieauff

27 St / 32 St. ab 01.03.25

FIB, Islamwissenschaftlerin, Arabistin M.A

Michelle Wehner

20 St. / 32 St. ab 01.03.25

FIB, Sozialpadagogin MA

Samra Szemraj

22 St. bis 28.02.25

FIB, Sozialpadagogin BA

Mariam Alahmad Alali

19,5 St.

Padagogische Assistenz

Sandra Anton Garcia

14 St. ab 01.03.25

Pddagogische Assistenz

Elena Tevs

8 St. bis 28.02.25

Werkstudentin, Unterstiitzungskraft

Sandra Anton Garcia

8 St. bis 28.02.25

Migrationsberatung

Unterstiitzungskraft

Irina Feldi 30,5 St. Projektleitung und FIB, Sozialpadagogin BA
Claus Sixt 17,5 St. / 20 St. ab 01.07.25 Slawist M.A.

Irina Indricean 32 St. FIB, Psychologin BA

Iryna Hadersdorfer 22 St. FIB, Informatikerin BA

Katherina Rudik 10 St. Werkstudentin, Unterstiitzungskraft

Olha Korotetska 85 St. Unterstiitzungskraft

Integrations-

und Deutschkurse

Lydia Braun 34 St. Leitung, Linguistin M.A., DAZ-Lehrerin
Sonja Friese 28 St. Verwaltung, Dipl. Betriebswirtin (FH)
Henriette Schmid-Kormann 10 St. Verwaltung, Dipl. Betriebswirtin (FH)
Serageldin Fayed bis 31.08.25 DAZ-Unterricht, DAZ-Lehrer

Jacqueline Hesel

DAZ-Unterricht, DAZ-Lehrerin

Albena Schein

DAZ-Unterricht, DAZ-Lehrerin

Julia Hadynets

DAZ-Unterricht, DAZ-Lehrerin

Lachezara Stefani

DAZ-Unterricht, DAZ-Lehrerin

Theresa Loffelholz

DAZ-Unterricht, DAZ-Lehrerin

Lahcen Handi

DAZ-Unterricht, DAZ-Lehrer

Christine Heilmeier

DAZ-Unterricht, DAZ-Lehrerin

Petra Scheiblich
Liubov Bottger

Paola Garofalo

Projekte

9St.

DAZ-Unterricht, DAZ-Lehrerin
DAZ-Unterricht, DAZ-Lehrerin

Standortkoordination MiMi-Projekt, Frauencafé

Lukas Zellner

19,5, St./ 25 St. ab 01.09.25

Projektleitung Café international

Laetitia Laurent

10 St. von 01.04.25 - 31.08.25

Social Media Projekt ,Landshut Frauen International”

Reinigungskrafte

3 Mitarbeiter*innen

Honorar-Mitarbeiter*innen

10 DAZ-Unterricht

4 Hausaufgabenhilfe (Vertretungen) /4 AVB-Dolmetscher

Hochschulpraktikant*innen

2 Kinder- und Jugendarbeit

2 Asylsozialarbeit

Freiwilligendienste

2 FS)-Helfer

2 Bundesfreiwilligendi leistende

FOS-Praktikant*innen

4 Kinder- und Jugendarbeit
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DIE BITTEN DER KINDER
Die Hauser sollen nicht brennen.
Bomber sollt man nicht kennen.
Die Nacht soll fiir den Schlaf sein.
Leben soll keine Straf sein.
Die Miitter sollen nicht weinen.
Keiner sollt toten einen.

Alle sollen was bauen.

Da kann man allen trauen.
Die Jungen sollen’s erreichen.
Die Alten desgleichen.

Bertolt Brecht (1951)
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