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\orwort des
Vorstandes

Liebe Mitglieder des Haus International, liebe Mit-
arbeitende, Unterstiitzer*innen und Freund*innen,

Sie halten den Jahresbericht 2022 in Handen. Er vermit-
telt ein Bild davon, wie professionell, kreativ und vielfaltig
im Haus International gearbeitet wird. Fir einen Platz in
der Hausaufgabenhilfe gibt es lange schon eine Wartelis-
te, die Integrationskurse begleiten iber den Lernstoff hi-
naus die Menschen durch Hohen und Tiefen. Der Bereich
Kultur und Begegnung halt gespannt Ausschau nach
Neuem und Uberraschendem. In der Fliichtlings- und In-
tegrationsberatung wird Menschen zu ihrem Recht ver-
holfen und in den verschiedenen Projekten kann Selbst-
wirksamkeit erlebt werden. Es ist eine gute Sache, beim
Haus International dabei zu sein, Gaben und Fahigkeiten
hier einzubringen, getragen von dem Gedanken, dass die
Vielfalt der Menschen ein Geschenk ist und Chancen be-

Herr Mahmut Gergerli reithalt. Hier vor Ort.

(1. Vorsitzender) Diese Erfahrungen geben die Zuversicht, die fiir ein En-
gagement im Haus International so wichtig ist. Wir sind
Frau Veroénica Hidalgo Sanchez sehr dankbar fir die Geduld und hohe Belastbarkeit der
(2. Vorsitzende) Mitarbeitenden, denen die Krisen, die uns umgeben, sehr
viel abverlangen. Wir missen mit dem Fachkraftemangel
. . .. umgehen und manchmal Durststrecken aushalten, die
Frau Chr1§t1ng Stohr oft zitierte Zeitenwende durch den Ukrainekrieg fordert
(Schatzmeisterin) unsere gewohnten Sichtweisen heraus und stellt uns
vor grof3e Herausforderungen und ja, welche Folgen die
Coronakrise fiir uns alle hat, beginnen wir erst langsam
wahrzunehmen. Und auch, was wir alle hier geleistet ha-
ben.

Dabei ist das Haus International wie ein Fels in der Bran-
dung. Diese augenscheinliche Stabilitat wird nur erreicht
durch das Dazutun vieler einzelner Menschen.

Daher vielen Dank an alle Mitarbeiter*innen. Durch lhre
Loyalitat und Ihre gute Arbeit geben Sie dem Haus Inter-
national ein Gesicht.

Vielen Dank allen ehrenamtlich Engagierten. Ohne lhre
Mithilfe kdnnte vieles nicht in dem tollen MaRe gesche-
hen.

Vielen Dank an alle Unterstiitzer*innen und Spender*in-
nen. Sie sorgen flr eine gute Basis fur die wertvolle Ar-
beit, die im Haus International geschieht.

Wir wiinschen lhnen eine gewinnbringende Lektiire des
Jahresberichts und freuen uns auf die weitere gute Zu-
sammenarbeit mit Ihnen.

Landshut, im Mai 2023

U ety fendar - Cldghis St
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Vorwort der Geschaftstiihrung

Frau Annelies Huber
Geschaftsfiihrerin

JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2022

Liebe Freund*innen und Unterstiitzer*innen
des Haus International,

mittlerweile haben mehr als ein Drittel der Landshu-
ter*innen eine Migrationsgeschichte. Die Zuwande-
rungszahlen sind auch durch den Zuzug von tber 1.000
Geflichteten aus der Ukraine im Jahr 2022 nochmal
deutlich gestiegen, die Kapazitaten an Wohnraum, Kita-
platzen, Facharzt*innen, Beratungsstellen etc. sind noch
knapper geworden. Landshut ist eine der am schnellsten
wachsenden Stadte in Deutschland.

Diese Situation ist eine grofRe Herausforderung, aber
auch eine grof’e Chance. Denn unsere Gesellschaft ist
Uberaltert und braucht dringend Zuwanderung, um die
bisherigen Sozialstrukturen aufrechterhalten zu konnen.
Der Fachkraftemangel in beinahe allen Branchen ist im
Alltag sehr deutlich zu spiiren und hat 2022 auch das
Haus International erreicht.

Migration und Integration sind zentrale gesellschaftliche
Kernthemen fir ein gutes Leben vor Ort in der Kommu-
ne. Das gelingt nur gemeinsam, wenn alle sich zugehorig
fuhlen und beteiligen kénnen. Integration lebt vom Aus-
tausch und vom Miteinander der Menschen. Natirlich
ist die Sprache ein verbindendes Element. Aber mit den
sprachlichen Grundlagen fangt Integration erst richtig an:
Miteinander leben, miteinander Sport treiben, miteinan-
der Probleme angehen, indem man flireinander einsteht.

Dafiir braucht es Raume und Strukturen, eine gute Ko-
operation und eine transparente Kommunikation zwi-
schen allen Akteur*innen der Migrationsgesellschaft. In
Landshut haben wir durch die bestehenden interkultu-
rellen Netzwerke sehr gute VVoraussetzungen. In diesem
Sinne hoffen wir auf eine baldige Fertigstellung des stad-
tischen Integrationskonzeptes und weitere Fortschritte
bzgl. interkulturellen Offnungsprozessen.

Um fir die gegenwadrtigen und zukiinftigen Herausforde-
rungen gut gertstet zu sein, mochten wir unsere Basis
an Mitgliedern und ehrenamtlich Aktiven weiter starken.
Wir haben eine stabile hauptamtliche Basis, aber mit
Fachkraften alleine gelingt gesellschaftliche Integration
nicht. Es sind nachhaltige Kontakte zu Einheimischen,
die Integration im Sinne des Zusammenwachsens der
Gesellschaft ermdglichen. In diesem Sinne haben wir in-
zwischen begonnen, ehrenamtliche Angebote nach der
Pandemie wieder aufzubauen, neue Ehrenamtliche ein-
zubinden und Begegnungsraume wieder zu offnen.

Angesichts der unsicheren Forderungen gilt es aber auch,
die wirtschaftliche Lage fir die Zukunft abzusichern. Wir
vertrauen auf lhre weitere Unterstiitzung, um auch die
kommenden Herausforderungen gemeinsam zu meis-
tern!

Landshut, im Mai 2023

A by
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DIE HAUSAUFGABENHILFE

Im ersten Halbjahr war die padagogische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen noch von der Co-
rona-Pandemie gepragt. Im Laufe des Jahres wurde der der Regelbetrieb aber wieder vollstandig
aufgenommen.
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Ubergangssituation im Team der Hausaufgabenhilfe

ie beiden Stellen fir hauptamtliche Fachkrafte waren mit Ruth Reiche, Erziehungswissenschaftlerin M.A.
D und Kristina Kronschnabl, Bachelor of Education, besetzt. Die Projektleitung Ruth Reiche verlie8 das Haus

International zur Jahresmitte, so dass das Schuljahr 22/23 mit einer fehlenden Leitung und der Uberbrii-
ckung durch Vertretungen fir die Gruppenleitung eingeleitet wurde. Von Mitte Oktober bis Ende Dezember en-
gagierten wir Ubergangsweise die ehemalige Praktikantin Lara Bayir als Werkstudentin. Kristina Kronschnabl
war ganzjahrig beschaftigt und ibernahm zusatzlich ab Herbst Vertretungsaufgaben der Projektleitung.

Beibehaltung der Arbeit in Kleingruppen

GruppengrofRe hat sich der Betreuungsschliissel deutlich verbessert, womit eine qualitativ hochwertige-

re und individuellere Forderung der Schiiler*innen gewahrleistet wird. Dies fihrt zu einer Verbesserung
der schulischen Leistungen, der Konzentrationsfahigkeit und zu einer Steigerung des Selbstwertgefiihls der
Kinder und Jugendlichen.

Die pandemiebedingte Einflihrung des Kleingruppenkonzepts wurde beibehalten. Durch die geringere

Insgesamt standen 25 Betreuungsplatze zur Verfiigung. In den vier Kleingruppen wurden jeweils finf bis sie-
ben Schiler*innen betreut. Vornehmlich stammten die Kinder aus den Herkunftslandern Syrien, Indien und
Vietnam. Die beiden Fachkrafte wurden durch Ehrenamtliche, Studierende der Hochschule Landshut, Freiwil-
ligendienstleistende sowie Praktikant*innen der Fachoberschule unterstiitzt. Unser Arbeitsansatz ist multi-
kulturell und diversitatssensibel.

JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2022
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Der Bedarf nach auBerschulischer Forderung war weiterhin ausgesprochen hoch. 16 Kinder und Jugendliche
aller Schularten standen zu Beginn des Jahres auf der Warteliste, wobei bis Dezember drei Kinder in der Haus-
aufgabenhilfe aufgenommen sowie sechs Schiiler*innen an Bildungspat*innen vermittelt werden konnten.

Hausaufgabenbetreuung

. 30 Schiiler*innen nach Herkunftslandern
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Interessensgruppen

gestaltung groRe Bedeutung zu. Das Konzept

der Interessensgruppen wurde fortgefthrt.
Kinder und Jugendliche konnen sich dabei in ver-
schiedene Gruppen einwahlen, die wochentlich im
Anschluss an die Hausaufgaben- und Freiarbeitszei-
ten stattfinden und zwischen den Ferienzeiten wech-
seln, z.B. Kochen und Backen, Malen mit Musik, Musik
und Bewegung, Madchengruppe oder Zauberwiirfel.

N eben der Lernforderung kam auch der Freizeit-

Feiern, Ausfllige und
Ferienprogramme

n gemeinsamen Festivitdten bot das Jahr Os-
Ater—, Nikolaus- und Weihnachtsfeiern sowie

eine Feier des islamischen Zuckerfestes. Ver-
einzelt fanden auch Ausflige statt, an denen die
Schiiler*innen mit Begeisterung teilnahmen, z.B. ein
Kinobesuch im Kinopolis, ein Theaterbesuch im Ko-
nig-Museum oder ein Ausflug zur Burg Trausnitz mit
Picknick.

Die dreitdgigen Ferienprogramme in den Faschings-,
Oster- und Pfingstferien umfassten vielfaltige Akti-  Flechten von Kérben in der Schnitzerei der Héhenberg
vitaten wie Kegeln, Intuitives BogenschieBen, einen  Werkstdtten (WfBM). In den Herbstferien muBte das
Koch- und Backworkshop oder auch die Begegnung  Ferienangebot wegen des Fachkraftemangels leider
mit Menschen mit Behinderung und das gemeinsame  ausfallen.

JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2022
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Nikolausfeier .

Ferber statt. Das Projekt AUFleben! wurde von der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung initiiert und

Als zusatzliches Angebot fand von Marz bis Juli das Kunstprojekt , Abbilder’ unter der Leitung von Daniela
gefordert.

16 Schiiler*innen der Hausaufgabenhilfe im Alter von 8 bis 13 Jahren nahmen daran in zweiwdchigem Abstand
mit groRer Begeisterung teil und kreierten diverse Kunstwerke. Auf dem Programm stand das Zeichnen mehr-
teiliger Fantasiewelten, Dotpainting auf Ostereiern oder auch das Malen mit Acryl auf Leinwanden. Den Ab-
schluss bildete eine Finissage, zu der Eltern, Kinder und Mitarbeitende eingeladen waren und die Kunstwerke
der Schiiler*innen bewundern konnten.

JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2022 7



Mitarbeit von Ehrenamtlichen

vier auf zehn Mitarbeitende. Die Begleitung der ehrenamtlichen Mitarbei-

tenden wurde von den Fachkraften (bernommen. Pro Halbjahr fand ein
Ehrenamtlichen-Treffen statt. Auf sehr groBes Interesse stiel3 der Vortrag von
Mahmut Gergerli zum Thema ,Kinder und Familien mit Migrationshintergrund
in Institutionen — Wahrnehmungen und Erwartungen”

> E rfreulicherweise stieg die Zahl der Ehrenamtlichen im Laufe des Jahres von

Das Team der Hausaufgabenhilfe mdchte einen besonderen Dank an alle ehren-
amtlichen Mitarbeitenden der interkulturellen Kinder- und Jugendarbeit aus-
sprechen, insbesondere auch an diejenigen, die sich seit mehr als zehn Jahren
mit groBtem Engagement und Hingabe fir die Kinder und Jugendlichen einset-
zen!
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Zusammenarbeit und Austausch mit den Eltern

wichtige Saule unserer Arbeit. RegelmaBig abgehaltene Elternabende,
personliche Elterngesprache und Telefonate mit Erziehungsberechtigten
bilden dabei die Grundlage. 2022 fanden vier Elternabende statt, wobei die Teil-
nehmenden mit neuen Informationen aus der Hausaufgabenhilfe sowie span-
nenden Vortragen, z.B. zum Thema Bayerisches Schulsystem, versorgt wurden.

D ie Zusammenarbeit wie auch der Austausch mit den Eltern ist eine duRerst

8 JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2022
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-~ Zusammenarbeit mit den Schulen

Realschulen, eine Wirtschaftsschule und ein Gymnasium, wurde Uberwiegend telefonisch gestaltet. Da-

bei standen der gegenseitige Austausch tiber den Lern- und Entwicklungsstand, Belastungen der Schii-
ler*innen im Schulalltag (z.B. Mobbing) sowie Vereinbarungen fir die weitere auBerschulische Forderung der
Kinder und Jugendlichen im Vordergrund.

Hausaufgabenbetreuung
30 Schiiler*innen nach Schulart

Gymnasium
Wirtschaftsschule 7%

7%

Die Kommunikation mit den Landshuter Schulen, darunter drei Grundschulen, zwei Mittelschulen, zwei

Grundschule
Realschule 33%

17%

Mittelschule
36%

—
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STIMMEN VON
SCHULER*INNEN UND
FREIWILLIGENDIENSTLEISTENDEN

np

W — A S
Freiwilligendienstleistende und FOS—Prakt|kant*|T g
. e I

Was gefallt euch besonders an der Hausaufgabenhilfe?

.Mir gefallen die Interessensgruppen und Feriengruppen. Kochen und
Backen ist schon und ich habe hier paar Freunde bekommen. Und in
den Ferien als wir mit Ruth Holz geschnitzt haben — dieser Ausflug
war auch schon.” (Szymon, 10 Jahre)

.Ich mag die Interessensgruppen, die Madchengruppe, Musik und
Bewegung und Kochen und Backen sehr gern. Wenn ich hier bin,
vergess' ich meine Sorgen. In der Hausaufgabenhilfe ist es nicht wie
in der Schule, sondern es fiihlt sich an wie zu Hause. Ich mag die
Betreuer wirklich sehr.” (Eriselda, 13 Jahre)

.Man lernt viele verschiedene Kulturen und Arbeitsbereiche kennen.
Vor allem in der Hausaufgabenhilfe kann man viele eigene Ideen
einbringen und Projekte veranstalten. Auch sind meine Kollegen sehr
nett und unterstiitzen mich immer.” (Annalena, 19 Jahre, BFD)

.Mein FS] ist abwechslungsreich und vielseitig. Ich Ubernehme
Verantwortung, habe verschiedene Aufgaben und werde sehr gut
begleitet und unterstutzt. Es ist auBerdem schon, viele neue Kulturen
zu treffen und kennenzulernen!” (Lucas, 18 Jahre, FS))

10 JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2022
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AUSBLICK FUR DAS JAHR 2023

Kinderschutz groBgeschrieben

In Kooperation mit der Hochschule Landshut wird an der Kinderschutzkonzeption weiterge-
arbeitet - die Arbeit dran mul3te - bedingt durch den Personalmangel - 2022 unterbrochen
werden.

Einbezug der Herkunftslander, Sprachen und Religionen

Die Herkunftslander, Muttersprachen und Religionen der Schiiler*innen sollen vermehrt in den
Alltag der Hausaufgabenhilfe integriert werden. Insbesondere der Besuch unterschiedlicher
Glaubensstatten ist geplant, um den interreligiosen Dialog anzuregen sowie Kindern und Ju-
gendlichen die Chance zu bieten, die Religionen ihrer Mitschiiler*innen kennenzulernen.

Ferienangebote und Kunstprojekte

Ll VRS
B\E“iﬁ‘sé:ﬁﬁfﬁeh im Hort Palladi

sehen. Zudem wadre es wiinschenswert, wieder ein Kunstprojekt, z.B. im Bereich Theater und/
oder Musik, stattfinden zu lassen.
Kooperationen mit der Kommunalen Jugendarbeit

Wir kooperieren weiterhin mit der Kommunalen Jugendarbeit, um die Teilnahmebedingungen
an stadtischen Ferienprogrammangeboten fiir unsere Zielgruppe niedrigschwelliger zu gestal-
ten. 2023 wird unter Mitwirkung des Haus International ein offener Spieletag stattfinden.

Die Hausaufgabenhilfe wird geférdert von:

Stadt —

28
W‘ﬁ/ Landshut ‘ Landkreis Landshut
e

Wohlfahlen mitter. in, Bayern,

Bayerisches Staatsministerium des
Innern, fir Sport und Integration

Kristina Kronschnabl, Leitung der interkulturellen Kinder- und Jugendarbeit

JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2022
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FLUCHTLINGS- UND
INTEGRATIONSBERATUNG:
ASYLSOZIALARBEIT VOR ORT

Die Beratung von Gefliichteten im Asylverfahren und anerkannten Fltichtlingen, die in den staat-
lichen Gemeinschaftsunterkiinften (GU] in der Stadt Landshut leben, wurde 2022 von einem
‘7-kopfigen Berater*innen-Team mit Unterstiitzung durch eine sozialpadagogische Assistentin
durchgefiihrt. Am Standort NiedermayerstraBBe waren vier bzw. fiinf Berater*innen und die
sozialpadagogische Assistentin tatig, am Standort Porschestral3e zwei Beraterinnen. Die Projekt-
leitung lag ganzjahrig bei Felix Ezeoha, Sozialwissenschaftler BA.

)

Das Asylteam .

anderungen im Team. Das Stundenkontingent, das fir die Bera-

ter*innen zur Verfluigung stand, konnte deshalb wegen fehlender
Fachkrafte zur Vertretung nicht voll ausgeschopft werden. Fiir etwas
Entlastung sorgten ab April bzw. August zwei Werkstudentinnen als zu-
satzliche Unterstitzungskrafte. Auch der regelmaBige Einsatz von Dol-
metscher*innen in den Sprechstunden und bei der aufsuchenden Arbeit
entlastete die Berater*innen.

Aufgrund von Elternzeit-Vertretungen gab es wieder einige Ver-

Im Jahr 2022 haben wir an den Standorten NiedermayerstraBe und
PorschestraBBe insgesamt ca. 592 Klient*innen beraten. Dazu kamen
278 Personen, die nicht unmittelbar an der Beratung teilgenommen ha-
ben, auf die sich aber der Beratungsinhalt bezog (Familienangehdrige).
Es kam zu Gber 10.000 Beratungskontakten - personlich, digital oder
aufsuchend. .

Die Beratung bezog sich dabei sowohl auf das Asylverfahren als auch
auf Themen der allgemeinen Sozialberatung. Das Arbeitsfeld ist an-
spruchsvoll und verlangt Kenntnisse in verschiedensten Bereichen der
Sozialen Arbeit. Da die Bewohner*innen der GU als Neuangekommene
im Allgemeinen wenig Deutsch sprechen und weder mit den Gepflogen-
heiten der deutschen Birokratie noch mit dem deutschen Bildungs- und
Gesundheitssystem vertraut sind, ist die Beratung zeitintensiv und auf-
wandig.

Im Fokus der Beratung stehen dabei besonders vulnerable Gruppen
wie Bewohner*innen mit Handicap, alleinerziehende Eltern und Fami-
lien, Gefliichtete mit hoher psychischer Belastung und/oder Vorerkran-
kung. Um den Zugang zur Asylsozialarbeit barrierefrei zu gestalten, fin-
det zum Teil auch aufsuchende Beratung statt.

JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2022
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Bewohner*innen der staatlichen Gemeinschaftsunterkiunfte

D ie Bewohner*innen der GU'en NiedermayerstraBBe und PorschestralRe setzten sich aus 31 verschiedenen

Nationalitaten zusammen.
Herkunftslander

160
160
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100
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ﬂ I I

Bewchner *innen
B Afghanistan M andere Landern W Aserbaidschan © Eritrea Irak
u Nigeria B Sierraleone M Syrien W Tiirkei ¥ Uganda

&
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Die Kasernenblocke in der NiedermayerstrafRe waren im Jahr 2022 durchschnittlich mit Gber 400 Personen
belegt — darunter mehr als 60 Familien und ca. 150 Kinder und Jugendliche. Die GU Porschestral3e war 2022
durchschnittlich mit gut 130 Personen belegt, darunter mehr als 20 Familien und 30 - 40 Kinder und Jugend-
liche. Seit Sommer stiegen die Belegungszahlen kontinuierlich. Von den betreuten Gefliichteten waren ca. 60%
mannlich und 40% weiblich. Ca. 30% der Klient*innen waren anerkannt und lebten trotzdem noch in der GU, weil

sie keine Wohnung fanden.

Altersstruktur

iber 65
0%

Unter 18
33%

H Unter 18 m 18-27 m 28-64 = (ber 65
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Asylverfahrensberatung

tenziell und erfordert daher eine kontinuierliche

und kompetente Begleitung durch die Asyl-
sozialberater*innen. Die Anerkennungsquoten fir
Schutzsuchende waren in 2022 bundesweit im Ubri-
gen so hoch wie nie zuvor.

Fijr die Gefliichteten ist das Asylverfahren exis-

Seit 2020 wurde das Aufenthaltsgesetz zweimal
geandert, zum einen durch das Fachkrafteeinwan-
derungsgesetz in 2020, zum anderen durch das neue
Chancenaufenthaltsgesetz in 2022. Da die hdufigen
Gesetzesanderungen teilweise gravierende Auswir-
kungen auf die Aufenthaltschancen der Betroffenen
haben, werden die Berater*innen kontinuierlich fort-
gebildet. Das Team wird dabei von einem Rechtsan-
walt unterstiitzt.

Das neue Chancenaufenthaltsrecht soll eine Brii-
cke zu einem dauerhaften Aufenthaltsrecht fir lang-
jahrig Geduldete sein, aber in der Praxis bestehen
viele Einschrankungen, die es gut integrierten ge-
duldeten Gefliichteten erschweren, von dem neuen
Chancenaufenthaltsrecht tatsachlich zu profitieren.

L

JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2022
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> Weitere Beratungsthemen

ren Erkrankungen helfen die Berater*innen vor Ort neben der Unterstiitzung im Asylverfahren auch

bei der Vermittlung von Arztterminen und Kultur- und Sprachmittler*innen. Sie stellen den Kontakt zu
Rechtsanwalten und Auslanderbehdrden her und verfassen die notwendigen Schreiben in der Amtssprache
Deutsch, damit Gefllichtete die Moglichkeit haben, besondere Leistungen des Sozialamtes zu erhalten, die im
Asylbewerberleistungsgesetz vorgesehen sind. Da das Sozialleistungssystem in Deutschland sehr biirokra-
tisch ist, ist dazu eine fachliche Beratung notwendig. Durch ein Gesprach mit dem Jobcenter und dem Sozial-
amt im Juli hat sich die Situation bzgl. der Bewilligung von Sozialleistungen aber sehr deutlich verbessert.

I\/I anche der Gefliichteten haben Behinderungen oder chronische Krankheiten. Auch bei weniger schwe-

Seit einigen Jahren leben immer mehr anerkannte Flichtlinge in den Unter-
kinften, denn es ist sehr schwierig, in Landshut eine Wohnung zu finden - und
ganz besonders schwierig fiir Geflichtete, die bisher in GU'en untergebracht
waren. Infolgedessen wird immer mehr Unterstiitzung bei der Beantragung von
Sozialwohnungen und der Wohnungssuche benctigt. Glicklicherweise konnten
einige Familien im Jahr 2022 eine Wohnung finden und nach mehreren Jahren in
der GU endlich ausziehen.

Die Berater*innen unterstiitzen bei der Suche nach Krippen-, Kindergar-
ten- und Hortplatzen — auch das ist ein anspuchsvolles Arbeitsfeld, da es nicht
ausreichend Pldtze gibt. Die Berater*innen helfen auch bei der Suche nach
Arzt*innen und Kinderarzt*innen, die neue Patienten aufnehmen — fir kinder-
reiche Familien ein fast unmogliches Unterfangen - und fungieren oft als inter-
kulturelle Vermittler*innen zwischen Eltern, Erzieher*innen und Lehrer*innen.

Im Einzelfall beraten wir auch bei familiaren Problemen und stellen den
Kontakt zum Allgemeinen Sozialen Dienst des Jugendamtes her. Wir vermitteln
in Fachberatungsstellen wie die Schwangerschaftsberatung oder Refugio Min-
chen in Landshut. Die Berater*innen stehen in Kontakt mit der Freiwilligen-
agentur und dem Amt fir Migration und Integration und nehmen regelmaRig
an Vernetzungstreffen teil.

Kollektive Erfahrungen, die das Leben der Gefllichteten prdagen und sie in
ihrer Selbstbestimmung einschranken, sind Erfahrungen von Ausschluss, Aus-
grenzung und Diskriminierung. Dies kann zum Teil in der Beratung bearbeitet
werden, doch da es sich hier um strukturelle gesellschaftliche sowie institutio-
nelle Phanomene handelt, kénnen die Ursachen durch die Asylsozialarbeit nicht
zufriedenstellend bekampft werden.

JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2022
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Ehrenamtliche Angebote
Kindergruppe -

liche Mitarbeiter*innen — auch aufgrund der

schwierigen Zugangsbedingungen zu den Un-
terkiinften - verloren haben, lag ein Fokus der Arbeit
2022 auf der Stabilisierung und dem Wiederaufbau
von ehrenamtlichen Projekten.

Da wir wahrend der Pandemie viele ehrenamt-

Kindergruppe

eit dem Sommer fand die offene Kindergruppe
Swieder wochentlich statt. Im Schnitt kamen ca.

15 - 25 Kinder. Auf der Grundlage des pdadagogi-
schen Konzepts wurde den Kindern eine breite Palet-
te an Aktivitdten zur Verfligung gestellt — freies Spie-
len, Malen, Singen, Bewegungsspiele etc. AulRerdem
steht den Ehrenamtlichen Spielzeug und ein Katalog
mit Kinderspielen zur Verflgung.

Deutschkurse

in sehr wichtiges Angebot sind die ehrenamtli-
Echen Deutschkurse - sie konnten 2022 wieder

regelmaRig stattfinden. Drei erfahrene Ehren-
amtliche unterrichteten in verschiedenen Kursstu-
fen. Sie gaben vor allem Flichtlingen mit wenig
Schulerfahrung die Chance, alphabetisiert zu werden
und Grundkenntnisse der deutschen Sprache zu er-
werben. Diese Deutschkurse sind ein wesentlicher
Bestandteil der Integrationsvorbereitung, die wir uns
in den GU'en zum Ziel gesetzt haben. Sie bereiten die
Teilnehmer*innen auf die Integrationskurse vor und
bieten durch ihre gute Erreichbarkeit auch Mittern
mit kleinen Kindern die Moglichkeit, Deutsch zu ler-
nen. Da die Wartezeiten fiir Frauenkurse mit Kinder-
betreuung lang sind, sind sie fir sie oft die einzige
Moglichkeit, Gber einen langeren Zeitraum Deutsch
zu lernen. Uber 20 Teilnehmer*innen in drei Kursen
wurden zwei- bis dreimal pro Woche unterrichtet.

Nahkurs

S5 =

Nahkurs

022 gab es erstmals einen Nahkurs fiir die Bewohner*innen der GU. Fiinf Frauen trafen sich mehrmals
2 wochentlich mit einer Ehrenamtlichen, um Kleidung fir sich und ihre Kinder nahen zu lernen. Bislang
wurden Taschen und erste Kleidungsstticke hergestellt.
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Projekt ,Fit fir die Ausbildung” f - - ;

ieses Projekt unterstitzt Jugendliche und junge
D Erwachsene im Ubergang von der Schule in den

Beruf — z.B. bei der Suche nach Ausbildungs-
platzen und Praktika, beim Erstellen von Bewer-
bungsunterlagen, der Vorbereitung auf VVorstellungs-
gesprache, sowie beim Lernen fiir die Berufsschule
und der Vorbereitung auf den Mittelschulabschluss.
Diese Unterstiitzung nahmen im Jahr 2022 ca. 40 Be-
wohner*innen in Anspruch.

Zum Beispiel Hamid
aus Afghanistan

am Projekt teil. Er trifft sich einmal in der Woche mit einem ehrenamt-
lichen Mitarbeiter, der ihm beim Lernen fir die Berufsschule und bei der
Vorbereitung von Leistungsnachweisen hilft.

| | amid macht eine Ausbildung in Landshut und nimmt seit Oktober 2021

Frage: Wie war das Projekt ,Fit fiir die Ausbildung” bisher fiir Dich?

Antwort: Die Leute sind gut und freundlich und haben mir viel beim Lernen
geholfen. Die Nachhilfe hat das Lernen fiir mich einfacher gemacht. Dass ich
mitgemacht habe, hat SpaR gemacht.

Frage: Wie hast du vom Projekt profitiert?

Antwort: Das Projekt hat mir dabei geholfen, meine Priifungen in der Be-
rufsschule zu bestehen. Vor allem beim Lesen und Schreiben von Fachbegriffen
und bei Mathe bin ich besser geworden.

JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2022
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~ Weihnachtsfeier

Weihnachtsaktion

> urz vor Weihnachten fand in der GU NiedermayerstraBe die jahrliche Weihnachtsveranstaltung fir
K Flichtlingskinder und -jugendliche statt. Im Gegensatz zu den letzten Jahren konnten die Mitarbeiter*in-
nen wieder eine Weihnachtsfeier im Gruppenraum der GU veranstalten. Dank der gut organisierten Zu-
sammenarbeit mit der Hochschule Landshut - im Rahmen der Wunschbaumaktion - und der Regierung von
Niederbayern konnten wir die Weihnachtswinsche von Kindern und Jugendlichen erfiillen, die zuvor an den
Wunschbaum gehangt worden waren. Insgesamt freuten sich rund 180 Kinder und Jugendliche aus den Unter-
kiinften Gber die Weihnachtspackchen.

Dank und Ausblick

ir bedanken uns fir die tolle Unterstitzung
Wder Ehrenamtlichen und die gute Kommu-

nikation mit dem Heimleiter*innen und
Zustandigen der Regierung von Niederbayern. Ein
herzlicher Dank geht auch an alle Kooperationspart-
ner*innen. Fir den Wiederaufbau der ehrenamtli-
chen Angebote wiinschen wir uns dringend weitere ey Y N
Helfer*innen, die sich in die Projekte einbringen, um . : - 3 .
die Alltagssituation der Gefliichteten in den Unter- 3 ; ' :
kiinften zu verbessern und soziale Kontakte zu Ein- = Pagkglienaktion
heimischen zu schaffen.

Die Asylsozialarbeit wird gefordert von:

& Stadt

t!,.z‘ Landshut

Felix Ezeoha — Leitung der Asylsozialarbeit
Dmytro Borodin — Asylsozialberater in der NiedermayerstralRe

Bayerisches Staatsministerium des
Innern, fur Sport und Integration
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FLUCHTLINGS- UND
INTEGRATIONSBERATUNG:
MIGRATIONSBERATUNG
VOR ORT

IEEIBEU kraine i

Ukraine-Fluchtlinge: Grol3es Engagement der Bevolkerung
und stadtische Unterbringung

Jahresende knapp 1.000 Flichtlinge aus der Ukraine in der Stadt Landshut an. Viele

Landshuter Biirger*innen boten Wohnungen an, spendeten Kleidung und unterstitzten
bei der Integration. Der Bedarf an Beratung war sehr gro. Gerade anfangs war die Rechtslage
unklar und die Zustandigkeit wechselte in vielen Fallen vom Sozialamt zum Jobcenter. Der gro-
RBe Zusammenhalt der Gruppe untereinander sowie die Solidaritdt und Hilfe vieler Ehrenamt-
licher und Birger*innen haben den Umgang mit der Krisensituation sehr erleichtert.

N ach Beginn des russischen Angriffs auf die Ukraine am 22. Februar 2022 kamen bis zum

Neben der privaten Unterbringung durch Einheimische eroffnete die Stadt im Marz ein Erst-
versorgungszentrum (EVZ) in der Siemensstral3e mit bis zu 250 Platzen und im Mai eine stad-
tische Unterkunft in der KlotzlmillerstraBe 140. In diese Unterkunft zogen bis Jahresende 190
Menschen ein, meist Frauen und Kinder.

Seit Juli beraten unsere Migrationsberaterinnen Tatjana Gotze und Irina Indricean in der
KlotzimdillerstralRe die Bewohner*innen. Ab August stand mit Elena Tevs eine Werkstudentin
als Assistenzkraft zur Verfligung. Die Biros und Teile der Infrastruktur wurden von der Stadt
Landshut zur Verfligung gestellt. Die russischen Sprachkenntnisse der Mitarbeiterinnen waren
fur die Kommunikation und Hilfestellung sehr férderlich. Das Beratungsangebot wurde zum Teil
auch von Flichtlingen aus dem Erstversorgungszentrum in Anspruch genommen. Im Schnitt
machte das etwa 20 Prozent der Beratungen aus. Der Grund hierflr war, dass die eigentlich >
zustandigen Migrationsberatungsstellen erheblich (iberlastet waren und die Wartezeiten dort
hdufig mehrere Wochen betrugen.
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Beratéfifihenteam in der KI6tzimiillerstralRe

UWH: Spataussiedler*innen, Kontingentfliichtlinge und Ortskrafte

m staatlichen Ubergangswohnheim (UWH) in der WittstraRe berieten weiterhin Claus Sixt und Irina Feldi.

Das Team betreut Aussiedler*innen aus der ehemaligen Sowjetunion, die direkt aus dem Durchgangslager

Friedland in das UWH zugewiesen werden und in der Regel zwischen 6 bis 18 Monaten dort verweilen. Des
Weiteren wohnten 2022 eine vierkopfige afghanische Familie (Ortskrafte), zwei syrische Familien und eine
Familie jidischer Kontingentflichtlinge aus Russland im Heim. Durchschnittlich lebten 120 Personen im UWH.
Auch ehemalige Bewohner*innen wurden wegen der Uberlastung der Migrationsberatungs-stellen nach dem
Auszug noch weiter beraten.

Unsere Beratungsarbeit _
der WittstraRe

n der Migrationsberatung haben 272 Personen in

2022 an einem Beratungsgesprach teilgenommen.

Dazu kamen 89 Personen, die nicht unmittelbar an
der Beratung teilgenommen haben, auf die sich aber
der Beratungsinhalt bezog (z.B. Familienangehorige).
1.982 Gesprache wurden personlich gefiihrt zuzlg-
lich 1.339 Kurzberatungen. 39 Mal fand die Arbeit
aufsuchend statt, d.h. die Klient*innen wurden in ih-
ren Zimmern besucht. Dazu kamen 161 Begleitungen
zu Behorden oder Vermieter*innen. In beiden Unter-
klinften unterstiitzen wir bei Antragen zu Sozialleis-
tungen, vermitteln in Sprachkurse und helfen bei der
Suche nach einer Wohnung, Kinderbetreuungsplat-
zen, Arzt*innen etc..

Warten

Seit dem 2. Quartal 2022 warten unsere Klient*innen erheblich langer auf Leistungen als im Vorjahr. und

zwar insbesondere auf den Erhalt von SGB Il Leistungen (Geld), auf Pldtze in Sprachkursen und auf die Ver-
mittlung in Wohnungen. Hatten wir im Vorjahr in der WittstraBBe 121 Menschen in Wohnungen vermittelt,
so waren es im Jahr 2022 nur noch 51 Menschen. Die Wartezeiten fir einen Platz in einem Sprachkurs betrug
bis zu einem Jahr (im Vorjahr im Schnitt vier Monate). Auf Arbeitslosengeld mussten Klient*innen bis zu sechs
Wochen (im Vorjahr im Schnitt drei Wochen) warten. Diese langen Wartezeiten belasten die Bewohner*innen.
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Sozialwohnungen

ie Stadt Landshut stellte im Juni 2022 in der Breslauer StralRe neue Sozialwohnungen fertig. Es konnten
funf Familien aus der Wittstral3e dorthin ziehen. Im Schnitt erhielten Bewohner*innen der WittstraRBe
etwa nur noch halb so viele Wohnungsangebote vom Landshuter Wohnungsamt.

Projekt Martinsschule und Betreuungsplatze fur Kinder

ritas-Haus fir Kinder St. Martin in der ehemaligen Martinsschule. Dort besuchen seit Anfang Oktober
2022 auch 21 Teilnehmer*innen aus der Ukraine einen Sprachkurs, wahrend ihre Kinder im selben Haus
betreut werden. Die padagogischen Fachkrdfte kommen aus der Ukraine und aus Deutschland.

Die grol3e Nachfrage nach KITA-Platzen ubersteigt das Angebot bei weitem. Eine Entlastung ist das Ca-

Der Landshuter Verein ZAK e.V. bietet im UWH in der WittstraBe eine Kinderbetreuung an. Dies ermdglicht
Eltern, einen Sprachkurs zu besuchen.
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Ehrenamtliche Deutschkurse

eit Mitte 2022 besuchen 20 Bewohner*innen
Seinmal wochentlich einen von zwei ehrenamtli-

chen Deutschkursen in der Unterkunft Klotzlm-
lllerstraBe. Bereits im Frihjahr 2022 fanden zwei
ehrenamtliche Deutschkurse fiir 25 Ukrainer*innen
im Haus International statt

Familienfest in der
Alten Kaserne

rstmals nahmen zehn Familien mit Kindern aus
Eder WittstraRe am Familienfest teil. Die Kinder

und die Eltern waren begeistert. Das Fest wur-
de von der koordinierenden Kinderschutzstelle (KoKi)
der die Stadt Landshut organisiert.
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Ehrenamtliche Nikolause

vom Nikolaus. Die Ehrenamtliche Rita Engel kam mit ihren Kindern und
Freund*innen als Nikolause ins UWH, bepackt mit groBen, wunderbaren
Paketen.

Alle Kinder im UWH in der WittstraBe bekamen letztes Jahr Geschenke

]

— s ’
Hﬁ““//‘( / .-"/
e~ Winterfest in der KlgtzimdillerstraBe .
e . - ," .{
Winterfest flr ukrainische Kinder

in groBes weihnachtliches Winterfest organisierte die Migrationsberatung
E in der KlotzImillerstraBe. Mit dabei waren zehn Laienschauspieler*innen,

die unter der Leitung von Nina Schwab das Theaterstick ,..Verhexte Weih-
nacht’ auffihrten. Es kamen 35 Kinder und deren Eltern. Das Amt fir Migration
und Integration (AMI) unterstiitzte die Veranstaltung mit einem Zuschuss fiir
Packchen fir die Kinder.
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Freiwilligenagentur Landshut e.V. (FALA) — Café Deutsch, Sport

und Fahrradwerkstatt
it der FALA arbeiten wir in drei Projekte zusammen: ,Café Deutsch’, wo sich unsere Bewohner*innen
mit Einheimischen treffen und Deutsch sprechen. Das zweite Projekt ist die Fahrradwerkstatt und das

dritte das Sportprojekt Frauenfitness, das im UWH stattfand und von professionellen Trainer*innen
durchgefiihrt wurde.

DOM e.V.- Nachbarschaft Treff

ie Spataussiedler*innen und auch die Menschen aus der Ukraine sind mit dem Verein DOM in direkten
Kontakt. Besonders die Freizeitangebote fir Kinder und Jugendliche und die Frauenkurse fiir Deutsch
sind sehr beliebt.

Katholisches Jugendsozialwerk e.V.

Die Sprach- und Kulturmittler*innen begleiten unsere Klient*innen zu Behérden und Arzten.

Die Migrationsberatung wird gefordert von

2@ Stadt

\r’ﬁﬁ’ Landshut
Y

Claus Sixt — Leitung Migrationsberatung

Bayerisches Staatsministerium des
Innern, fir Sport und Integration

EIN GAST-BEITRAG VON
VIKTORIA MYKHAILIUK-VRACHYNSKA

PORTRAITS VON GEFLUCH-
TETEN UKRAINERINNEN
INLANDSHUT
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Kateryna Yarytenko kam mit ihrer Freundin aus der Ukraine nach Deutschland. Der Grund ist, wie
bei den meisten Ukrainern, die 2022 ins Ausland gehen, ein totaler Krieg.

Kateryna stammt aus Charkiw. Aber die letzten 4 Jahre lebte und studierte sie in Lwiw
(Lemberg).

+Als Russland den groRBen Krieg begann, gingen meine Freundin und ich sofort nach
Transkarpatien.” Sie lebten dort einen Monat lang. ,,Aber dort, wie iiberall in der Ukrai-
ne, gab es Sorgen, Mangel an Arbeit. Deshalb haben wir uns entschieden, ins Ausland zu
gehen”, sagt Kateryna.

Die Mddchen gingen zu Verwandten ihrer Freunde, die in Landshut leben. ,,Wir lebten
einen Monat bei ihnen, mieteten dann eine Wohnung und suchten nach einem Job.” Aber
sie haben verstanden, dass das erste, was zu erledigen ist, ist, die Sprache zu erlernen.
«Meine Integrationskurse haben bereits im Sommer begonnen. Ich habe Deutsch auf B1-
Sprachniveau bestanden und warte jetzt auf den Beginn der B2-Kurse.”

Parallel zum Deutschkurs absolvierte Kateryna online eine Universitdt in der Ukraine.
Aber in Deutschland muss sie nochmal studieren. ,Wenn man 21 Jahre alt ist, gilt man
in der Ukraine als Erwachsener. In meinem Alter hatte ich bereits einen Beruf erlernt und
Erfahrungen im Handel gesammelt. Aber in Deutschland wird man immer noch als Kind
wahrgenommen. Und deshalb ist es ziemlich schwierig, sich zu integrieren. Aufgrund
meines Alters und Geschlechts werde ich oft abgelehnt. Mir scheint, dass es fiir einen
Jungen in meinem Alter einfacher ist, hier Arbeit zu finden und sich zu integrieren.”

Katerynas Eltern leben derzeit in Charkiw. Das Madchen hat sie seit Beginn der umfas-

senden Invasion Russlands auf dem Territorium der Ukraine kein einziges Mal gesehen.

Sie ist in Sorge um ihre Eltern. ,,Derzeit plane ich, mein Leben hier einzurichten. Wahrend

des Krieges in die Ukraine zuriickzukehren, ist bedngstigend. Wenn alles vorbei ist, dann
iiberlege ich, was ich als ndchstes mache. Inzwischen lerne ich die Sprache. Dann will ich

einen neuen Beruf ergreifen. Ich wiirde gerne im sozialen Bereich arbeiten, Menschen

helfen”, fiigt Kateryna hinzu. .
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MARIIA KISELYOVA

Vor der umfassenden Invasion Russlands auf dem Territorium der Ukraine dachte Mariia aus
Kiew nicht einmal an ein Leben im Ausland. Sie hatte eine erfolgreiche Karriere im Bankwesen, sie
war viel auf Reisen.

Am 24. Februar 2022 anderte sich ihr Leben, wie das vieler anderer Ukrainer. Um 6 Uhr
morgens sal sie bereits im Auto und fuhr mit ihrer 13-jdhrigen Tochter und ihrem
7-jahrigen Sohn in den Westen der Ukraine. Der Mann war auf Geschaftsreise in der Stadt
Dnipro. ,,Der Weg war schwierig. Wir haben gesehen, wie unterwegs die Briicke gesprengt
wurde, wie alles explodierte. Wir fuhren drei Tage lang. Wir haben im Hotel auf dem
Boden geschlafen, weil es einfach keine freien Zimmer mehr gab”, erinnert sich Mariia.
.Gleichzeitig sprach ich standig mit meinem Mann. Ich bat ihn, das stdndig beschossene
Dnipro schnell zu verlassen. Ich habe viel geweint. Es war bedngstigend und schwierig.”

Nach ihrer Ankunft im Westen der Ukraine mieteten Mariia und ihre Familie ein Haus

in einem der Dorfer. Sie lebten dort fast einen Monat lang. Die Russen feuerten weiter-
hin Raketen auf die Ukraine, weshalb die Familie beschloss, das Land zu verlassen. ,,Wir
wussten nicht, wohin wir gehen sollten. Wir hatten keinen klaren Plan. Aber wir verstan-
den, dass wir die Kinder retten mussten. Wahrend der der jiingere Sohn alle Ereignisse
wie ein Spiel wahrnahm, verstand die dltere Tochter schon viel mehr. Sie erlitt ein groBes
psychologisches Trauma®, teilt Mariia mit uns.

Zuerst besuchte die Familie Freunde in Osterreich, dann ging es weiter nach Italien. Am
Ende wurde Mariias Mann ein Job in Deutschland angeboten und so landete die Familie
hier. Leider bekam der Ehemann dann doch keinen Job. Und das Erste, was Mariia und
ihre Familie taten, war die Sprache zu lernen. Mariia hat bereits das B1-Sprachniveau und
wird im Sommer mit dem B2-Sprachkurs beginnen. ,,Als wir ankamen, wussten wir nicht
einmal, wie man auf Deutsch Hallo sagt. Daher war die Suche nach Sprachkursen eine
Prioritat.”

Mariia engagiert sich auch aktiv in der Freiwilligenarbeit. Von April bis November 2022
arbeitete sie ehrenamtlich taglich im Zentrum zur Unterstiitzung ukrainischer Fliichtlinge.
.Ich bin immer noch ehrenamtlich tétig, aber ich konzentriere mich mehr darauf, Ukrai-
nern zu helfen, die in der Ukraine geblieben sind. Es ist jetzt wirklich schwierig fiir sie mit
Kleidung, Essen und anderen Dingen” fiigt Mariia hinzu.

Sie weiR nicht, wie die Zukunft fiir sie und ihre Familie aussehen wird. ,,Ich bin nicht si-
cher, ob wir in Deutschland bleiben werden. Werde ich mich hier wiederfinden? Ich mochte
ein stabiles Einkommen haben, um meinen Kindern eine qualitativ hochwertige Ausbil-
dung zu ermadglichen. Jetzt konzentrieren wir uns darauf, die Sprache zu lernen und einen
Job zu finden. Und dann wird die Zeit es zeigen.”
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Nataliya Zeman aus Odessa plante noch vor der groR angelegten Invasion Russlands in das Terri-
torium der Ukraine, in Deutschland zu arbeiten. Sie lernte Deutsch und bereitete sich gemeinsam
mit ihrem Mann auf eine Anstellung auf einem Dampfschiff vor.

Aber alle ihre Pldne scheiterten in einem Moment am 24. Februar 2022. ,,Der umfassende
Krieg war fiir uns ein vdlliger Schock. Wir wussten nicht, was wir tun oder wohin wir lau-
fen sollten. Standiger Alarm, Gang zum Luftschutzbunker. Es war schwierig und stressig.
Irgendwann, war ich so miide davon, dass ich mich einfach weigerte, mich zu verstecken.
Dann entschied mein Mann, dass ich gehen musste”, sagt Nataliya. ,.Er hat ein Ticket

fiir den 1. Mdrz gekauft, aber ich bin nicht hingegangen. Aber er hat mich iiberzeugt und
schon am 13. Marz stieg ich in den letzten Evakuierungszug.”

Da Natalia Deutsch konnte und Freunde in Deutschland hatte, entschied sie sich, in
dieses Land zu gehen. Sie fuhr durch Polen und Tschechien. ,,Ich bin alleine gefahren.
Mein 22-jdhriger Sohn und mein Mann blieben in der Ukraine. Sie diirften das Land nicht
verlassen. In Polen wurde unser Zug sehr herzlich aufgenommen. Polnische Leute halfen
zusammen mit anderen auslandischen Freiwilligen beim Tragen von Koffern, mit Essen
und versorgten uns mit dem Notigsten. Ich bin ihnen unendlich dankbar.”

Nach ihrer Ankunft in Deutschland lebte Natalia eine Woche bei Freunden. Dann wurde
sie von einer deutschen Familie adoptiert. ,,Rolf Freiberg und Dorothea Schulz haben mich
zundchst fiir einen Monat aufgenommen, bis ich eine Wohnung gefunden hétte. Aber so
kam es, dass ich ein Jahr bei ihnen lebte. Sie haben mir immer geholfen. Sie wurden meine
zweite Familie. Ich bin ihnen unendlich dankbar, es ist sehr schwierig, in Landshut eine
Wohnung zu finden. Trotzdem habe ich es geschafft”, fiigt Natalia hinzu.

Natalia bekam ziemlich schnell einen Job. In Landshut gab es keine freien Stellen, also
arbeitet sie als Kellnerin in Miinchen. ,,Ich engagiere mich voll und ganz und versuche,
meiner Familie in der Ukraine zu helfen. Solange der Krieg andauert, werde ich hier leben
und arbeiten. Sie miissen sich anpassen. Ich machte, dass mein Sohn und mein Mann
auch bei mir sind. Ich werde nicht sagen, dass hier alles einfach und unkompliziert ist.
Aber jetzt ist Deutschland meine zweite Heimat. Und ich bin diesem Land und den Deut-
schen unendlich dankbar fiir die uneingeschrankte Hilfe, die sie uns derzeit leisten.”
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. Oksana Lyutikova und ihre 7-jahrige Tochter lebten in der Stadt Krementschuk. Bis zur dstlichen
Frontlinie sind es 150 km. Dort wollten sie den Krieg aussitzen. Aber aufgrund standiger Alarme
und Explosionsgerdusche entschieden sie sich, ins Ausland zu gehen.

Bei uns war es noch mehr oder weniger ruhig. Zumindest dachten wir das damals. Aber
der Korper des Kindes hielt den psychischen Belastungen nicht stand und meine Tochter
begann ernsthafte Probleme zu bekommen®”, sagt Oksana. ,,Sie hatte eine unkontrollier-
bare Angst. Meine Tochter horte auf zu essen und zu schlafen. Sie fing an, sich in der
Speisekammer zu verstecken und nicht herauszukommen. Ich verstand, ich muss gehen.”

Oksana entschied sich fiir Deutschland, weil sie hier eine gute Freundin hat, mit der sie
seit iiber 30 Jahren befreundet ist. Sie war bereit, ihr zu helfen. ,,Wir sind mit dem Bus
nach Polen gefahren. Dann kamen wir iiber Wien nach Landshut. Insgesamt dauerte die
Reise zwei Tage”, erinnert sich Oksana. ,,Zuerst lieBen wir uns in einem Heim nieder. Im
ersten Monat waren wir sehr verwirrt, wir wussten nicht, was wir tun sollten. Aber wir
hatten das Wertvollste - ein Gefiihl von Frieden und Sicherheit.”

Besonders herzlich spricht Oksana iiber die Deutschen, die den Ukrainern auch heute noch
helfen. Mit einer solchen Unterstiitzung habe sie nicht gerechnet, sagt sie. ,,Ich kannte die
Sprache nicht, ich kannte das Land, die Stadt nicht. Mein ganzes Leben und meine Pldne
wurden in einem Moment von Russland zerstort. Es war notwendig, mein Leben schnell
anzupassen und neu zu ordnen. Und ich bin den deutschen und ukrainischen Freiwilligen
sehr dankbar, dass sie uns so groBartig unterstiitzen und helfen”, fiigt Oksana hinzu.

Nun lebt Oksana seit liber einem Jahr in Landshut. Sie lernt die Sprache und mochte einen
Job in ihrem Bereich bekommen. ,,Von meiner Ausbildung her bin ich Maschinenbauinge-
nieurin fiir Maschinenbautechnologien. Ich mag meinen Beruf. Ich habe Berufserfahrung
und mdchte in diesem Bereich arbeiten. Aber zuerst miissen wir die Sprache lernen.”

Oksana fiihlt sich ruhig und wohl in Deutschland. Sie ist froh, dass die Angst ihrer Tochter
verschwunden ist. Sie geht gerne zur Schule und lernt Deutsch. ,,Jetzt versuche ich, mein
Leben von Grund auf neu aufzubauen. Ich iiberpriife die Moglichkeiten, wie ich mich fiir
mich selbst und fiir den Staat, der mich aufgenommen hat, am effektivsten einbringen
kann. ,,Aber ich denke, alles wird mit der Zeit kommen. Ich werde die Sprache lernen und
es wird einfacher”, fiigt Oksana hinzu.

Interviews und Text: Viktoriia Mykhailiuk-Vrachinska
Ubersetzung aus dem Ukrainischen: Iryna Hadersdorfer
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INTEGRATIONS- UND
BERUFSSPRACHKURSE

INTEGRATIONSKURSE

Die Integrations- und Berufssprachkurse, die wir im
Auftrag des Bundesamtes fir Migration und Integration
(BAMF) durchftihren, sind im Mehrgenerationenhaus
(MGH) der Arbeiterwohlfahrt (AWOQ]) in der Ludmillast-
raflBe angesiedelt. Sie sind das grof3te Projekt des Haus
International - auch in wirtschaftlicher Hinsicht - und
ein sehr wichtiger Baustein des regionalen Angebotes
far die sprachliche Integration von Migrant*innen.

A
I'lelf'I

ng Lydia Brau.n.ir.m u

.Post-Corona”; Zuruck zur Normalitat

handlungsorientierter Unterricht, Partner- und Gruppenarbeit - wichtige

Bestandteile lernerorientierten Unterrichts - waren endlich wieder mog-
lich. Auch wenn es einige Tage der Umstellung bedurfte, und es sich erstmal
komisch anfiihlte, sich wieder so nahe zu kommen, waren Kursleiter*innen und
Teilnehmer*innen (TN) heilfroh, die Zeiten des Frontalunterrichts hinter sich zu
haben.

Ab April 2022 fielen die pandemiebedingten Abstandsregelungen weg und

Weiter auf Wachstumskurs

it Beginn des Krieges in der Ukraine und der Ankunft der ersten Fliicht-
Alinge stieg die Nachfrage nach Kursplatzen enorm. Wir fiihlten uns zu-

rickversetzt in das Jahr 2015/2016. Nur waren es dieses Mal gefllichtete
Ukrainer*innen, die von Kurstrager zu Kurstrdger pilgerten, um einen Platz in
einem Integrationskurs zu ergattern - und frustriert weiterzogen, mit einer Be-
statigung lber eine Vormerkung in Handen und der Bitte, ab September noch-
mal nachzufragen.
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Ab Mai 2022 war das Haus International intensiv auf der Suche nach
Kursraumen, um das Kursangebot um Allgemeine Integrationskurse
zu erweitern. Und dank der Unterstiitzung der Stadt Landshut kdnnen
wir seit September 2022 einen Kursraum im Caritas-Haus fiir Kinder
St. Martin in der ehemaligen Martinsschule fir einen Allgemeinen In-
tegrationskurs am Vormittag und Abend nutzen. Es handelt sich hierbei
um ein Gemeinschaftsprojekt mit der Caritas. Die Caritas betreibt in den
Raumen der Martinsschule eine Kindertagesstatte fiir ukrainische Kin-
der, und deren Eltern und andere Angehorige konnen wahrend der Be-
treuungszeit der Kinder einen Integrationskurs vor Ort besuchen. Zudem
bietet das Kursangebot am Abend vor allem Berufstatigen die Moglich-
keit, ihre Deutschkenntnisse zu verbessern.

Entwicklung der Zahlen im Vergleich zu
2019

sist uns gelungen, unserer Zielvorgabe, auf den Stand von vor Coro-
na im Jahr 2019 zuriickzukehren, nahezu gerecht zu werden.

Die Anzahl der Kurse hat sich 2022 im Vergleich zu 2019 tat-
sachlich von 19 auf 23 erhoht, es wurden jedoch mit 67 gegentiber 72
Modulen a 100 Unterrichtsstunden noch etwas weniger Stunden unter-
richtet. Dies erklart sich dadurch, dass die Frauen-Integrationskurse
Anfang des Jahres wegen der Abstandsregelung noch in zwei Gruppen
hintereinander mit weniger Stunden pro Tag unterrichtet wurden und
die zusdtzlichen Kurse in der ehemaligen Martinsschule erst im letzten
Quartal starteten. 2021 fanden im Vergleich dazu nur 42 Module statt.
Insgesamt besuchten 328 Teilnehmer*innen unsere Kurse, 2019 wa-
ren es 362. Die Teilnehmerzahl ist noch etwas geringer, weil gerade in
fortgeschrittenen Alphabetisierungskursen die freien Platze nach Weg-
fall der Abstandsregeln mangels Teilnehmer*innen auf dem jeweiligen
Niveau nicht nachbesetzt werden konnten.

Insgesamt ist unser Klientel vielfaltiger geworden, es sind noch mehr
Nationalitdten in unseren Kursen vertreten. Teilnehmer*innen aus Syri-
en bilden weiterhin die groRte Gruppe (81), und auch die Anzahl der Teil-
nehmer*innen aus dem Kosovo ist auf hohem Niveau geblieben (24). Sie
wurden aber von den Teilnehmer*innen aus der Ukraine (43) von Platz 2
auf Platz 3 verdrangt.
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Verlangerung der Tragerzulassung

> m Uberhaupt Integrationskurse anbieten zu kdnnen, bedarf es einer Tragerzulassung durch das BAMF.
Obwohl das BAMF die Anforderungen an Raumkapazitaten, Ausstattung und MaRnahmen der Qualitats-
sicherung von Mal zu Mal erhéht, wurde unsere Zulassung erneut um & Jahre bis 2026 verldngert.

Prifungsergebnisse

den 2019 insgesamt sieben DTZ-Prifungen statt, waren es 2022 acht Prifungen. Wie 2019 haben 2022

62% der Prifungs-Teilnehmer*innen das B1-Niveau erreicht. Nicht mitgerechnet sind hier die Prifungs-
ergebnisse der TN von Alphabetisierungskursen. Dort ist das vorgegebene Ziel, bei der DTZ-Priifung A2 zu er-
reichen. B1 ist flir diese Zielgruppe nur in Ausnahmefallen zu schaffen. Von den Prifungskandidat*innen aus
den Alphakursen haben 2022 73% mit A2-Niveau bestanden.

Auch bei Anzahl und Prifungsergebnissen konnten wir wieder an die Vor-Coronazeit anknipfen. Fan-

DTZ-Prifung mit B1 bestanden
in Prozent

Fazit

s blieb auch letztes Jahr keine Zeit, sich zurlickzuleh-
E nen. Kaum war die Pandemie mit all ihren Heraus-

forderungen abgehakt, erreichte uns die Fluchtmig-
ration aus der Ukraine. Dies alles war nur zu stemmen,
weil die Projektleitung auf ein Team erfahrener Lehr-
krafte zahlen konnte und eine tatkraftige und belastbare
Projektassistentin an ihrer Seite hatte, die bereit war, die
zusdtzliche Arbeitslast mitzutragen.
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BERUFSSPRACHKURSE
Inhalte der Berufssprachkurse
genen Deutschsprachférderung (DeuféV) an. Die Kurse werden ebenfalls vom BAMF finanziert und bieten

Migrant*innen und Flichtlingen, die einen Integrationskurs abgeschlossen haben, die Mdglichkeit ihre
Deutschkenntnisse zu vertiefen.

B ereits seit 2018 bietet das Haus International neben den Integrationskursen auch Kurse der berufsbezo-

Das Ziel der Berufssprachkurse (BSK) ist die Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt. In den Kursen vermitteln
die Lehrkrafte zusatzlich zu den allgemeinsprachlichen auch berufsbezogene Inhalte. Die Teilnehmer*innen
(TN) lernen bestimmte, fiir sie interessante Berufsfelder kennen. Sie werden angeleitet, eigenstandig nach Job-
angeboten zu suchen, bekommen Unterstitzung beim Erstellen bzw. Optimieren ihrer Bewerbungsunterlagen
und vieles mehr.

Berufsbezogene Deutschkurse als Erganzung unseres Angebots
an Integrationskursen

es uns ein Anliegen, den Bereich Berufssprachkurse (BSK) nicht zu vernachlassigen. Tatsachlich gelang

Auch wenn 2022 der Schwerpunkt darauf lag, unser Kursangebot an Integrationskursen zu erhchen, war
es uns, unser Angebotsspektrum sogar noch um einen BSK mit dem Ziel A2-Niveau zu erweitern.

Berufssprachkurse B2 am Abend

ben ganz gezielt Abendkurse im Angebot, da wir auch Integrationskurse am Abend anbieten und unseren
berufstatigen TN dadurch ermdglichen, Ihre Deutschkenntnisse zu verbessern, um ihre Berufsausbildung
anerkennen zu lassen und ihre Chancen auf eine Arbeit in ihrem gelernten Beruf zu erhoheng gefragt.

2 022 liefen, wie bereits die Jahre vorher, zwei Berufssprachkurse auf B2-Niveau am Abend parallel. Wir ha-

Etwas zeitversetzt machte sich im Bereich BSK das Ende der Pandemie ebenfalls bemerkbar. Die Nach-
frage stieg gegen Ende des Jahres wieder an, schon allein deshalb, weil mit dem Wegfall der Abstandsregeln zu

normaler KlassengroRe zurlickgekehrt werden konnte und wieder mehr TN die B1-Priifung ablegten.

Berufssprachkurs A2

betisierungskursen, die bei der Prifung das Niveau A2 nicht erreicht hatten, ein weiteres Kursangebot

machen. Es handelt sich hierbei um ein niederschwelliges Angebot mit dem Ziel, den nétigen Wortschatz
fur Berufsfelder zu erarbeiten, die fiir die TN in Frage kommen, ihre Sprechkompetenz soweit zu verbessern,
dass sie in Vorstellungsgesprachen zurechtkommen bzw. in ihrem Arbeitsalltag Arbeitsanweisungen verste-
hen und sich mit Kolleg*innen austauschen konnen.

N eu im Angebot hatten wir 2022 einen berufsbezogenen A2-Kurs. Hier konnten wir TN aus unseren Alpha-

Online-Unterricht als fester Bestandteil

wahrt, weshalb der Unterricht weiterhin zum Teil online stattfand. Nichtsdestotrotz war es der ausdriick-
liche Wunsch der Teilnehmer*innen, zumindest teilweise wieder in Prasenzunterricht zuriickzukehren.
Und auch die Kursleiter*innen begriif3ten es, wieder in direkten Austausch mit den TN zu treten.

Fijr unsere B2-Kurse hatte sich der Unterricht im virtuellen Klassenzimmer wahrend der Pandemie be-
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INTERVIEWS
MIT TEILNEHMERINNEN
DER INTEGRATIONSKURSE

Ich heiSe Shahrastan Ali o | _
. !

Geboren wurde ich 1990 im Irak
Meine Muttersprache ist Kurdisch

Ich spreche noch andere Sprachen Hollandisch
Ich bin 2009 in die Niederlande gefliichtet und habe dort
10 Jahre gelebt.

Beruf Keinen
2003, mit 13 Jahren, habe ich im Irak geheiratet.

Ich wohne in Deutschland mit Meinem Mann und unseren
vier Kindern (18-9 Jahre alt).

Ich wohne in Deutschland seit 2019

Darum bin ich nach Deutschland gekommen Flucht vor Verfolgung
im Heimatland.

Ich vermisse aus meiner Heimat Familie, Nachbarn, Dorf, Kirche, Berge, die
sehr schone Umgebung.

Das mag ich in Deutschland Butterbrezen
Fur mich typisch Deutsch ist Piinktlichkeit, die ich auch sehr mag.

¥ed| wap sne
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Erinnerungen an meinen Deutschkurs bei Haus International Der Frauen-
kurs war eine schone Ablenkung, zuhause gibt es viel mehr Stress (putzen,
kochen, Kinder beschaftigen). Im Frauenkurs wurde iiber alles geredet, wir
hatten viel SpaR miteinander. Ich konnte Uber andere Lander, Religionen
reden und etwas daruber lernen. Ich habe mehrere Freundinnen gefunden,
mit denen ich immer noch Kontakt habe und mich treffe.

Der Deutschkurs hat mir geholfen Termine selbst auszumachen und Leh-
rer, Arzte usw. gut zu verstehen und selbst verstandlich zu antworten.

Ich wiinsche mir fiir die Zukunft (beruflich) Ich mochte die B1-Priifung
wiederholen. Obwohl ich in meiner Heimat nie in die Schule gegangen bin,
habe ich die Priifung fast geschafft. Ich wiirde gerne Kosmetikerin werden.

Ich wiinsche mir fiir die Zukunft (privat) Dass nichts Schlimmes passiert,
Gesundheit, eine glinstige Wohnung, eine gute Zukunft und Arbeit fir
meine Kinder.

_ .
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Ich heil3e Alina Fronea
Geboren wurde ich 1984 in Rumanien
Meine Muttersprache ist Rumanisch

Ich spreche noch andere Sprachen Italienisch
Ich habe 12 Jahre in Italien gelebt.

Beruf Buchhalterin (Studium)

Ich wohne in Deutschland mit Meinem Mann und unseren
sechs Kindern (14-4 Jahre alt).

Ich wohne in Deutschland seit 2014

Darum bin ich nach Deutschland gekommen Mein Mann hat
Arbeit in Deutschland gefunden.

Ich vermisse aus meiner Heimat Rumanien: Familie.
Italien: die vielen groRartigen Spielplatze, die sehr netten Menschen, die
uns sehr unterstiitzt haben, als mein Mann seine Arbeit in Italien verlor.

Das mag ich in Deutschland Familien mit Kindern erhalten sehr viel Unter-
stitzung, auch fur unser autistisches Kind. Man findet schnell eine Arbeit.
Sehr freundliche Menschen, tolle Verbindung zur Nachbarschaft.

Fir mich typisch Deutsch ist Die bayerische Kleidung und Volksmusik. Die
Piinktlichkeit, die ich auch sehr mag.

Erinnerungen an meinen Deutschkurs bei Haus International Wir konnten
offen liber sehr viele, auch private Themen, im Frauenkurs sprechen. So
hatten wir uns in einer gemischten Gruppe nicht austauschen konnen.

Hier habe ich die beste Zeit in Deutschland verbracht.
Ich habe noch personlich oder telefonisch regelmaRBigen Kontakt mit mei-
nen Freundinnen aus dem Kurs.

Der Deutschkurs hat mir geholfen Ich kann ohne Angst zum Arzt gehen
und dort meine Angelegenheiten besprechen.

Ich kann jetzt Kontakt mit deutschen Nachbarinnen / Freundinnen haben
und mich austauschen. Ich verstehe das deutsche Fernsehen besser. Mei-
ne Kinder kann ich bei den Hausaufgaben unterstitzen.

Ich wiinsche mir fur die Zukunft (beruflich) Ich wiirde sehr gerne in Teilzeit
arbeiten, um Kontakt mit anderen Menschen zu haben und die deutsche
Sprache noch besser zu lernen.

Ich wiinsche mir fiir die Zukunft (privat) Ein Haus mit Garten in Landshut.

—
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Ich heil3e Robaba Mirzaee

Geboren wurde ich 1989 in Afghanistan

Meine Muttersprache ist Dari

Ich spreche noch andere Sprachen Persisch und Englisch

Beruf Bauingenieur Assistentin (2 Jahre Ausbildung)
Friseurin (3 Monate Ausbildung)

Ich wohne in Deutschland mit Meinem Mann

Ich wohne in Deutschland seit 2015

Darum bin ich nach Deutschland gekommen Krieg
Ich vermisse aus meiner Heimat Familie, Heimatstadt Kabul.
Das mag ich in Deutschland Die Sicherheit und Ordnung.

Fur mich typisch Deutsch ist Die Distanziertheit, die Deutschen erscheinen
mir nicht so offen.

Erinnerungen an meinen Deutschkurs bei Haus International Wir konnten
uber alles sprechen, hatten gemeinsam viel SpaR.

Das war mein erster Kurs nur mit Frauen und ich habe es sehr genossen,
Mdtter / Frauen aus verschiedenen Landern mit anderen Kulturen / Mei-
nungen kennenzulernen.

Der Orientierungskurs hat mir die Moglichkeit gegeben, viel Giber Deutsch-
land zu lernen.

Der Deutschkurs hat mir geholfen Ich kann auch kompliziertere Satze for-
mulieren und verstehen. Es ist fur mich moglich, allein zum Arzt zu gehen.

uejsiueydjy sne
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Ich wiinsche mir fir die Zukunft (beruflich) Ich werde einen B2-Kurs am
Abend bei Haus International machen. Danach mochte ich Kosmetikerin
werden, da ich sehr gerne Schonheitsbehandlungen mache.

Ich wiinsche mir fiir die Zukunft (privat) Kinder.
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Ich heil3e Elena Kita
Geboren wurde ich 1984 in Albanien
Meine Muttersprache ist Albanisch

Ich spreche noch andere Sprachen Griechisch
Ich habe 10 Jahre in Griechenland gelebt.

Beruf Krankenschwester und Polizistin

Ich wohne in Deutschland mit Meinem Mann und unseren
drei Kindern (5-1 Jahre alt).

Ich wohne in Deutschland seit 2019

Darum bin ich nach Deutschland gekommen Meine Tochter hatte
Herzprobleme. Wir haben einen Spezialisten in Deutschland gefunden.

Ich vermisse aus meiner Heimat In Albanien: Job als Polizistin, den Status,
der mit einer guten Arbeit verbunden ist, Freundinnen.

In Griechenland: Familie, Sonne, Meer.

Das mag ich in Deutschland Alle Menschen, unabhangig vom Status, wer-
den mit Respekt behandelt. Ruhe, Regeln, Ordnung.

Fir mich typisch Deutsch ist Nein bleibt Nein. Termine!
Sandalen mit Socken.

ualueq|y sne
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Erinnerungen an meinen Deutschkurs bei Haus International Beste Lehre-
rin, die ich jemals hatte, mit sehr guter Energie und Methoden. Die Spiele,
die mir das Deutschlernen leichter gemacht haben.

Die vielen netten Frauen, die zu Freundinnen geworden sind. Viel Spal3
und Austausch mit den Frauen uber Kleidung, Biicher, Kochen, Kinder. Das
ware mit Mannern im Kurs nicht moglich gewesen. Ich habe viel tiber die
anderen Nationalitaten gelernt und dadurch Vorurteile abgestreift.

Als der Kurs zu Ende war, habe ich geweint, weil ich alles so vermisst
habe.

Der Deutschkurs hat mir geholfen Ich habe keine Angst mehr, Termine
auszumachen. Ich verstehe jetzt Arzte, Erzieherinnen usw..

Ich wiinsche mir fur die Zukunft (beruflich) Ich wiinsche mir eine Arbeit im
Krankenhaus. Ich mochte nicht dauerhaft als Putzfrau arbeiten.

Ich wiinsche mir fir die Zukunft (privat) Ich mochte tanzen, da mich das
Tanzen sehr gliicklich macht.

—
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Ich heiBe Paulina Awujoola

Geboren wurde ich 1986 in Nigeria

Meine Muttersprache ist Yoruba

Ich spreche noch andere Sprachen Englisch

Beruf Landwirtschaftliches Studium (Bachelor)

Ich wohne in Deutschland mit Meinem Mann und
unseren zwei Kindern.

Ich wohne in Deutschland seit 2016

Darum bin ich nach Deutschland gekommen -

Ich vermisse aus meiner Heimat Meine vier Geschwister,

mit denen ich per Whatsapp guten Kontakt habe. Gemeinsames Essen,
Sprechen, gemeinsam unbeschwert Spal® haben.

Das mag ich in Deutschland Die Bildungsmaoglichkeiten und
das Gesundheitssystem. Der gute Kontakt mit einer Nachbarin.

Fir mich typisch Deutsch ist Die Terminflut und der Druck piinktlich zu
sein. Viel Burokratie.

eldsip sne
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Erinnerungen an meinen Deutschkurs bei Haus International Wir haben
zusammen gelacht und gefeiert. Es gab guten personlichen Kontakt mit
den Kolleginnen im Kurs.

Der Deutschkurs hat mir geholfen Ich bin eigenstandiger, kann selbststan-
dig Termine machen und spontan Gesprache auf der Stral3e fiihren.

Ich wiinsche mir fir die Zukunft (beruflich) Ich nehme an noch einem Mo-
dul im Abendkurs teil, damit ich die B1-Prifung wiederholen kann, die ich
leider knapp nicht geschafft habe.

Ich mochte eine einjahrige Ausbildung zur Kinderpflegerin machen.

Ich wiinsche mir fiir die Zukunft (privat) Vielleicht noch ein Kind.
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Ich heilRe Adelina Metolli Krasniqi

Geboren wurde ich 1990 im Kosovo

Meine Muttersprache ist Albanisch

Ich spreche noch andere Sprachen Englisch
Beruf Jura Studium (Master)

Ich wohne in Deutschland mit Meinem Mann und
unseren zwei Jungen (6-2 Jahre alt)

Ich wohne in Deutschland seit 2020

Darum bin ich nach Deutschland gekommen Fiir eine bessere
Zukunft und Leben fir meine Kinder.

Ich vermisse aus meiner Heimat Eltern, Bruder, Familie.
Das mag ich in Deutschland Die Natur, Burg Trausnitz mit dem Spielplatz
und Streichelzoo. Die alten, bunten Hauser in Landshut.

Fur mich typisch Deutsch ist Die Punktlichkeit, die ich auch mag.

Erinnerungen an meinen Deutschkurs bei Haus International Ich habe
mich wie zuhause gefiihlt, viel SpaR mit meinen Kurskolleginnen gehabt.
Ich habe immer noch Kontakt zu einigen, die Freundinnen geworden sind.

ONOSO) Wop sne
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Der Deutschkurs hat mir geholfen Friiher habe ich bei Arzten, Lehrern usw.
viel Englisch gesprochen, jetzt spreche ich fast nur noch Deutsch.

Ich schreibe deutsche E-mails. Ich konnte meine Grammatik verbessern.
Ich wiinsche mir fir die Zukunft (beruflich) Ich wiirde gerne als Anwaltin
arbeiten und mich fir die Rechte von Frauen und Kindern einsetzten. Ich
hatte Kinderrechte im Vergleich Albanien / EU als Thema meiner Master-
arbeit.

Ich wiinsche mir fiir die Zukunft (privat) Gliick fiir meine Kinder.

—
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Ich heil3e Suada Kamber
Geboren wurde ich 1993 in Albanien
Meine Muttersprache ist Albanisch

Ich spreche noch andere Sprachen Italienisch, Englisch
Ich habe 6 Jahre in Italien gelebt.

Beruf Keinen

Ich wohne in Deutschland mit Meinem Mann und
unserem Sohn (4 Jahre alt).

Ich wohne in Deutschland seit 2020

Darum bin ich nach Deutschland gekommen Fiir eine bessere
Zukunft fur mich und meine Kinder.

Ich vermisse aus meiner Heimat Italien: meine Familie.

Albanien: meine Schwester, die ich seit vier Jahren nicht gesehen habe.
Das Essen mit traditionellen Zutaten, die es hier nicht zu kaufen gibt.
Das frische Obst und Gemtise, das Meer und das Klima.

Das mag ich in Deutschland Die Natur. Dass mein Mann am Wochenende
frei hat und die Familie Zeit miteinander verbringen kann.

Fur mich typisch Deutsch ist Am Anfang dachte ich, dass die Deutschen
kalt' seien, aber als ich mehr Deutsche kennengelernt habe, habe ich ge-
merkt, dass sie auch sehr warmherzig sein konnen. Piinktlichkeit.

Leider habe ich auch Erfahrungen mit Auslanderfeindlichkeit gemacht. Ich
wurde z.B. gefragt, warum ich nicht Deutsch mit meinem Kind sprechen
wiirde, wenn ich hier lebe. Ich mochte meinem Kind auch seine Mutter-
sprache nahebringen.

Erinnerungen an meinen Deutschkurs bei Haus International Am Anfang
mussten sich die Frauen mit den vielen verschiedenen Hintergriinden
erst einmal zusammenraufen. Mit der Zeit konnte ich wertvolle Freund-
schaften schlieRBen, auch mit nicht-albanischen Frauen. Ich habe viel iber
die verschiedenen Lander und Kulturen der anderen Frauen gelernt. Die
Landervorstellungen mit den Speisen waren super!

Der Deutschkurs hat mir geholfen Ich kann jetzt mit Arzten, Jobcenter,
Kindergarten viel besser kommunizieren. Anfangs habe ich immer Eng-
lisch gesprochen, jetzt fast nur noch Deutsch. Ich traue mich jetzt auch
nachzufragen, wenn ich etwas nicht verstehe. Mein Wortschatz hat sich
verbessert.

Ich wiinsche mir fur die Zukunft (beruflich) Ich werde einen B2-Kurs am
Tag bei einer anderen Schule besuchen. Haus International bietet diese
nur abends an, das passt fiir mich nicht. .

Ich mochte eine einjahrige Ausbildung zur Kinderpflegerin machen.

Ich wiinsche mir fiir die Zukunft (privat) Eine Tochter.

_
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Das ganze Jahr tiber wurden durchgehend je 5 Kinder im Alter von 1-3 Jahren von der Tages-
muttter Mirjeta Xhemajliu betreut, wahrend die Mutter an einem Frauen-Integrationskurs teilnah-
men. Auch wenn Anfang des Jahres noch Pandemiebedingungen herrschten, war dieses Jahr im
Vergleich zu 2021 um einiges entspannter. Es gab keine SchlieBungen mehr. Die Testpflicht fiel
weg. Die Kinder konnten fortlaufend betreut werden und mussten nicht immer wieder auf ,Neue”
eingewthnt werden.

Wieder langere Betreuungszeiten

is Ende Marz umfasste die Betreuungszeit knapp 14 Stunden pro Woche. Mit Abschaffung der Abstands-
B regel konnten die zwei Gruppen der Frauen-Integrationskurse wieder zu einer Gruppe zusammengefasst

werden, was mehr Unterrichtsstunden pro Tag bedeutete und damit auch die Betreuungszeit der Kinder
auf 22,5 Stunden pro Woche erhchte. Mirjeta Xhemajliu war alleine verantwortlich, wurde aber - so oft es ging
- von Freiwilligendienstleistenden oder FOS-Praktikant*innen unterstutzt.

%,

."\ - W =
- Mi ': Iiuir}el“Tagesﬁeg’e

Auch wenn ihr der kollegiale Austausch fehlte, und sie gerne mehr Gelegenheit fiir Elternarbeit gehabt hat-
te, ,aber wer hatte dann auf die Kinder aufgepasst?’, war Mirjeta Xhemajliu , wie sie sagt .immer mit Freude
dabei’. Das haben die Kleinen gesptirt und sind immer gerne zu ,Mirja' gekommen. Ihr war wichtig, die Kinder
zur Selbstandigkeit zu erziehen, und das ist ihr auch gelungen. Den Rahmen hierfiir bildete ein sich taglich

wiederholender Tagesablauf.

Ein Vormittag in der Tagespflege
08:00 bis 09:00 Uhr: Ankommen - Freies Spiel

09:00 Uhr: Aufraumen, Hande waschen (im Gansemarsch und singend zur Toilette)- Tasche mit Essen holen —
selbst auspacken - gemeinsames Friihstiick — wieder Aufraumen - Tisch abwischen - Hande waschen

09:30 bis 11:00 Uhr: Singkreis: Sitzkissen holen - Begriifsungslied, Sprachférderungslied, Abschiedslied - Sitz-
kissen aufraumen - Freies Spiel mit ausgewahlten Spielsachen zur Forderung der Motorik und/oder Basteln
— oder auch mal mit dem Bollerwagen zum Spielplatz

11:00 Uhr: wieder Aufraumen — singen - Hande waschen — zweite Mahlzeit — erneut alles wegraumen

11:30 Uhr: Matratzen auf den Boden legen — wickeln — schlafen

Wunsch fur 2023

u Beginn eines neuen Frauen-Integrationskurses im Oktober 2022 sollte die Tagespflege wieder zu einer
Z GroRtagespflege mit 8 Kindern aufgestockt werden. Leider blieb die Suche nach einer dafiir notwendigen

zweiten qualifizierten Tagesmutter erfolglos, und es mussten drei Mitter mit Bedarf an Kinderbetreuung
auf den nachsten Kurs vertrésten mussten. Wir hoffen, in 2023 eine zweite Tagesmutter beschaftigen zu kon-
nen und zur GroRtagespflege zuriickkehren zu kénnen.

JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2022
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INTERKULTURELLE GESUNDHEIT IN BAYERN

MIT MIGRANTEN
FUR MIGRANTEN

JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2022

. Mediatorinnenschulung ]

=il
é Das Gesundheitsprojekt

« Mit Mig ranten fir Mig:ranlen
MiMl in Bayemn

.. ist ein Projekt des Ethno-Medizinischen
Zentrums in Hannover, das in Kooperation mit
zahlreichen Projektpartner*innen landesweit
durchgeftihrt wird. MiMi-Bayern verfolgt das
Ziel, durch mehrsprachige und kultursensible
Aufklarung die Gesundheitskompetenz von
Migrant*innen zu férdern. Dazu werden bereits
gut integrierte Migrant*innen als Gesundheits-
mediator*innen geschult. Das Projekt Mi-Mi ist
in Landshut seit 2010 aktiv und wird auch von
der Stadt gefordert.

iele Einwanderer*innen aus nichteuropai-

.\ ’ schen und europdischen Landern haben

Schwierigkeiten, Zugang zu Gesundheits-
informationen zu finden. Das kann ein ernsthaftes
Hindernis fir ihre Integration in die deutsche Gesell-
schaft darstellen. Das MiMi-Projekt versucht, dieses
Problem zu minimieren, indem es Gesundheitsinfor-
mationen in mehreren Sprachen bereitstellt und Ein-
wanderer*innen somit beim Zugang zu grundlegen-
den Gesundheitsdienstleistungen unterstitzt.

Die Gesundheitsmediator*innen informieren ihre
Landsleute Uber das deutsche Gesundheitssystem
und weitere Themen der Gesundheitsforderung und
Pravention. Im Jahr 2022 fihrten sie 34 Veranstal-
tungen in einfachem Deutsch und in Arabisch, Chi-
nesisch, Englisch, Russisch und Tirkisch durch. Ca.
350 Teilnehmer*innen wurden erreicht. Einsatzorte
waren vor allem Migrantenselbstorganisation, Ge-
meinschaftsunterkiinfte, Integrationskurse und Inte-
grationsklassen an Berufsschulen.

Das Mi-Mi-Projekt hat im Jahr 2022 auch die Neu-
ankémmlinge aus der Ukraine unterstiitzt - durch
mehrere Infoveranstaltungen mit folgenden Themen:
Das deutsche Gesundheitssystem, VorsorgemaR-
nahmen und Friherkennungsuntersuchungen, Er-
nahrung & Bewegung, Impfschutz.
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Veranstaltungsthemen 2022
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® Erndhrung und Bewegung B Impfschutz + Coronawvirus B Deutschegesundheitssystemn
u Seelische Gesundheit und Sucht m Brustkrebs+Vorsorge B Kindersicherheit
u Alter und Pflege+ Palliativ

-

[

Die Mediator*innen beteiligten sich auch nochmal sehr engagiert an den Impfkampagnen
zu COVID im Haus International, im Verein DOM und in der PorschestralRe im Februar.

2022 fanden vier MiMi-Mediator*innen-Treffen fiir die 10 aktiven Mediator*innen statt.
MiMi war als Netzwerkpartner weiter bei der Gesundheitsregion Plus Landshut und im Netz-
werk Integration vertreten. Eine Schulung fiir Landshut Gber Herz/Kreislauferkrankungen ist
mit Hiseyin Demirtas im Juli mit zehn Mediator*innen durchgefiihrt worden. Sechs Media-
tor*innen nahmen an der EMZ-Gesundheitskonferenz zum Thema Hepatitis in Miinchen teil.

Die hohe Motivation der Mediator*innen und die Netzwerkkontakte des Projektes blieben
bestehen. Auch auf dem Landshuter Familienfest war MiMi wieder mit einem Stand vertreten.

Paola Garofalo — MiMi-Standortkoordinatorin
Stimmen von Mediatorinnen:

»IVIiMi bedeutet fir mich nicht nur eine gute Teamarbeit, sondern auch
niitzliche Informationen und auch etwas Geld!” Mariam Alali

»Als MiMi Mediatorin habe ich viel gelernt, nicht nur durch die ver-
schiedenen Fortbildungen, die wir gehabt hatten, sondern auch durch
die Teilnehmerinnen aus unterschiedliche Kulturen, die an unseren
Veranstaltungen teilgenommen haben.” Elisabeth Dommes

,IMIiIMi hat mir viele Informationen tiber Gesundheit beigebracht, die
ich fiir meine Familie benutze und auch an meine Landsleute weiter-
gebe. Ich hatte durch MiMi auch das Gluck, viele Frauen aus verschie-
denen Landern kennenzulernen!” Géniil Kéle

,MiMi ist ein sehr schones Team, wo man mehr sich treffen mochte,
ich wiirde gerne mehr arbeiten!!!” Lena Hamui

»,IMiMi ist erstens ein ganz tolles Team, man lasst sich informieren, be-
kommt auch Taschengeld, es ware wiinschenswert, wenn man ofter
mitmachen konnte.” Anissa Mezri

JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2022
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BEGEGNUNGSSTATIE
CAFE INTERNATIONAL

Nebenden Beratungs- und Bildungsangeboten sind Angebote zur Begegnung,
zum Kennenlernen, zum Zusammenwachsen und Freundschaft-Schlieen ein
wesentlicher Teil der Integrationsarbeit des Haus International. Die neu Dazu-
gekommenen brauchen Orte, wo sie an die Mehrheitsgesellschaft andocken und
neue soziale Netze aufbauen zu kénnen. Und die Einheimischen brauchen Orte,
wo sie den neu Dazugekommenen auf Augenhthe begegnen kdnnen. So ein
blithender Ort der Begegnung war die Begegnungsstatte Café international viele
Jahre lang - bis Corona kam.

ufgrund des begrenzten Platzes mussten viele der offenen Angebote der Begeg-
Anungsstétte wahrend der Pandemie ausgesetzt werden. Einige Projekte aber haben

durchgehalten und 2022 ihre Treffen fortgefiihrt bzw. wieder aufgenommen: das In-
ternationale Frauencafé, das Café Africa, das griechische Kafenion und ebenso die Sprach-
stammtische flr Englisch, Franzosisch und Spanisch als beliebte monatliche Treffpunkte
flr Muttersprachler*innen und Einheimische.

JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2022
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Auch andere selbstorganisierte Gruppen und Vereine nutzten das Café weiterhin, um sich zu organisieren
und auszutauschen. Uber die letzten Jahre ist eine groRe Bandbreite von Initiativen entstanden, die sich im
Haus international verorten und treffen. Manche Gruppen widmen sich migrantischer Selbstorganisation wie
beispielsweise die Gruppen Association Sénégalais, Voice of Africa oder Sierra Leone e.V.. Andere schaffen
Unterstitzungsangebote wie die Frauengruppe von Refugio oder die Sprachpatenschaften der Freiwilligen-
agentur Landshut. Manche widmen sich politischen Themen und setzen sich fiir mehr Solidaritat ein wie die
GEW oder der Arbeitskreis solidarische Welt Landshut. In vielen dieser Gruppen sind die Aktivenzahlen wah-
rend der Pandemie zuriickgegangen und es wird nach Moglichkeiten gesucht neue Mitglieder zu akquirieren.

\/ernissage von Pablo Rios

Ausstellungen

um Internationalen Frauentag fand noch eine der in der Corona-Zeit
Zersonnen Fenster-Ausstellungen von Verdnica Hidalgo Sanchez tber

Frauen als bildende_ Kiinstlerinnen im Wandel der Zeit statt. Im Som-
mer fanden aber auch wieder zwei Prasenz-Ausstellungen mit gut besuch-
ten Vernissagen statt.

Pablo Rios aus Argentinien prasentierte neue Bilder und Olympia Kap-
peler aus Vilsbiburg stellte sich erstmals dem Landshuter Publikum vor.

Café grenzenlos und Café Ukraine

los' wieder seine Pforten. Jeden Mittwoch Abend fand im Café inter-

national ein gemeinsames, selbst zubereitetes Abendessen statt. Es
gelang leider nicht, ein funktionsfahiges Ehrenamtsteam aufzustellen d.h.
mehrere Ehrenamtliche in die Organisation einzubinden. Somit wurde das
Projekt im Herbst auch angesichts der weiter unsicheren Corona-Lage wie-
der eingestellt.

N ach zwei Jahren Corona-Pause 6ffnete Ende April das ,Café grenzen-

JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2022
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Ab Mai fand jeden Dienstag am friihen Abend das
Café Ukraine statt. Gefliichtete aus der Ukraine und
Helfer*innen konnten sich bei Tee und Geback tref-
fen, sich austauschen, kennenlernen und vernetzen.
Gerade fir die privat Untergebrachten entstand da-
durch ein Raum, um Informationen zu bekommen,
sich gegenseitig zu unterstiitzen und soziale Kontak-
te zu knipfen. Auch dieses Projekt wurde im Som-
mer wieder eingestellt, da es durch den schrittweisen
Aufbau von Beratungs- und Hilfestrukturen und die
gute Vernetzung der Ukrainer*innen untereinander
vor allem (ber Social Media nicht mehr nétig war.
Ukrainische Gruppen treffen sich aber weiterhin ge-
legentlich im Café.

vy

Fazit
F tr den Wiederaufbau der offenen Café-Projekte

' 'I
| Ehrenaw A
e |

braucht es mehr personelle Ressourcen fiir die

Ehrenamtsakquise und die Ehrenamtskoordina-
tion. Deshalb soll im Friihjahr 2023 eine hauptamtli-
che Stelle flr die Projektleitung der Begegnungsstat-
te geschaffen werden. Ziel ist es, neue Ehrenamtliche
zu finden, die Lust haben Veranstaltungen zu orga-
nisieren und durchzufiihren sowie das Projekt Café
grenzenlos wieder zu beleben. Der Kontakt zur Hoch-
schule, zu den Gemeinschaftsunterkiinften und Pro-
jektinitiativen soll wieder gestarkt werden und die
Einladung ausgesprochen werden, gemeinsam Ideen
zu sammeln und neue Projekte ins Leben zu rufen.

Katharina Largé und Annelies Huber

Internationales Frauencafé

zwei Wochen statt - mit Kinderbetreuung. Fir viele der regelmaRigen Teilnehmerinnen ist es ein sehr
wichtiger Treffpunkt, um sich zu informieren, zu vernetzen und gegenseitig zu unterstiitzen. Wir sagen
herzlichen Dank fir die Férderung des Frauencafés an den Zonta-Club Landshut!

Das Internationale Frauencafé unter der padagogischen Leitung von Paola Garofalo fand ganzjdhrig alle

Das Frauencafé im Haus International in Landshut ist ein offener Raum fiir alle Frauen, die neue Kontakte
knipfen und sich in der Stadt integrieren mochten. Diese Initiative ist besonders niitzlich fir immigrierte Frau-
en, die sich in einer neuen Umgebung befinden und Verbindungen zur lokalen Gemeinschaft aufbauen moch-
ten. Durch das Frauencafé haben die Teilnehmerinnen die Moglichkeit, andere Frauen in ahnlicher Situation
kennenzulernen, ihre Erfahrungen zu teilen und ein Netzwerk aufzubauen.

Paola Garofalo, Leitung des Internationalen Frauencafé

44 JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2022



4
HAUS] ")
ICERNATIONAL

Und so sehen es Teilnehmerinnen:

Jlch liebe in Frauencafé kommen aber leider habe ich nicht immer Zeit. Danke.”

Nasra Lizius

,Ich bin Nargis, ich freue mich, ich komme gerne in Frauencafé, wenn jede Wo-
che ware, wéare besser!”

Nargis Karimi

,5ehr schoner Kontakt Frau zu Frau, wir lachen viel und wir lernen viel mitein-
ander. Perfekt fir neue Leute die in Landshut ankommen, man fiihlt sich in Frau-
encafé herzlich willkommen, ein sehr warmer Empfang richtig akzeptiert zu sein,
man gehort von erste Moment dazu!!!”

Sandra Anton Ahlma Vergas

,lch bin Zahra, ich liebe immer Kontakt mit Leuten. Ich freue mich mit meine
Freundinnen und ich mdchte viel lernen.”
Zahra Z.

Herzlichen Dank an die Ehrenamtlichen im Café-Team, die ihr Engagement auch in den Pandemiezeiten
durchgehalten haben.

Fir den Wiederaufbau der offenen Angebote wiinschen wir uns dringend weitere Helfer*innen, die sich in-
haltlich mit Ideen einbringen, die Gastro tibernehmen und bei Projekten mitarbeiten.

Annelies Huber — Leitung Bereich Kultur und Begegnung
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Ausstellungsprojekte

60-jahrigen Anwerbevertrags mit der Tirkei gezeigt. Zehn Landshuterinnen tirki-

scher Abstammung erzahlen ihre Geschichte, angefangen von lhrer Motivation die
Tiirkei vor ca. 50 Jahren zu verlassen um den Anwerbeverlockungen deutscher Firmen zu
folgen. Sie berichten von der Arbeit am FlieBband und von ihrem Leben heute in ihrer neuen
bayrischen Heimat.

Unter dem Titel ,Markus Wimmer und Soziale Skulptur — Landshut 1993 — 2021" zog
Markus Wimmer ein Resiimée seines Schaffens in Landshut. Er gehorte zum Griindungs-
team der Rochuskapelle, das 2009 die kiinstlerische Konzeption entwickelte. Stets offen fiir
Anderes, fir Neues, brachte er seine Expertise und sehr viele Impulse ein und scheute keine
Diskussion Uber den kiinstlerischen, menschlichen und ganzheitlichen Wert der Projekte.
2021 hat er Landshut verlassen.

Die Ausstellung ,ZEHN' von Barbara Wiethaler und Peter Litvai wurde anldsslich des

JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2022
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KULTURRAUM
ROCHUSKAPELLE

Rochuskapelleﬂ

InterkultuReller | Ort der Begegnung | BriiCke zwischen Heimaten | KUnst | MenSchen

Die denkmalgeschiitzte gotische Kapelle hat sich als Kulturraum in Landshut bestens etabliert.
Das Rochus-Team prasentiert ein abwechslungsreiches und hochkaratiges Programm an Kunst,
Musik, Vortragen / Lesungen und Filmen und ist auch Teil des Landshuter Kulturfestivals im
Sommer.

Ausstellung

Bildern der Landshuter Malerin Christine Rieck-Sonntag und Holz-Skulpturen des nigerianischen

Bildhauers Ifeanyi Christian Okolo statt. Eroffnet wurde die Ausstellung, die sich mit dem Dialog von
europaischen und afrikanischen Perspektiven beschaftigte, von der Minchner Menschenrechtsaktivistin
Fadumo Korn.

Z um Kunstwochenende fand die vielbeachtete und gut besuchte Ausstellung ,.Du & ich’ mit den Afrika-

Die Ausstellung ,Alles Fleisch ist wie Gras - die Ermordung sowjetischer Kriegsgefangener auf dem
SchieBplatz Hebertshausen mit Fotos und Gedichten von Christine F6Bmeier bildete den Abschluss der
Ausstellungssaison und war Teil des Themas Erinnerungskultur.

JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2022
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Weltmusikkonzerte

rganzt wurden die traditionellen Frihjahrs- und
Herbstkonzerte in der Rochuskapelle durch zwei
Open-Air-Sommerkonzerte.
S Fag
Verantwortlich fir die Programm- E
planung und Organisation ist Florian oyt T
Kading. Mehr Infos dazu auch unter: 3/ ‘ll'.l .

https://studio.kaedinger.de/live/rochus/ E -.!-'r

Das Duo Jazzango mit Tuija Komi (Finnland) und
Vlad Cojocaru (Moldau), Gayané Surani (Armenien)
und Hadi Alizadeh (Iran), Ustad Rasul, Nasir und Mo-
nir Aziz (Afghanistan), das Duo Baran mit Rezan Mo-
rad (Rojava) und Florian Kohlscheen (Deutschland),
Susanne Russek (Deutschland) und das Duo Nihan
Devecioglu und Yasin Yardim (Tlrkei) nahmen das
Publikum mit in eine Welt der kulturellen Vielfalt und
in ein Musikerlebnis ohne Grenzen.

Das Highlight 2022 aber waren die Open-Air-
Sommerkonzerte ,Von Andalusien nach Bayern® mit
den Flamenco-Kiinstlerinnen Gisa Micheldn, Estela
Sanz Posteguillo und Olivia Muriel Roche sowie der
Kapelle Quetschnblech. Fir das Flamenco-Konzert
wurde eigens eine Bihne aufgebaut. Das Publikum
war begeistert von der dargebotenen Show - eine Mi-
schung aus Tanz, Gesang und Theater.

Weiterhin erhaltlich sind mittler-
weile finf Konzertmitschnitte aus
der Rochuskapelle, zum Download
oder als CD

https://rochuskapelle.bandcamp.com

JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2022
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Open-Air-Kino

Internationale Filmnachte

sich mittlerweile im Landshuter Kultursommer sehr gut etabliert. Verantwortlich fir die Programmpla-

Bereits zum finften Mal fanden im Juli die Open-Air Filmndchte an der Rochus-Kapelle statt. Sie haben
nung und Organisation ist Christina Meindl.

Unter dem Titel ,Liebe, Essen ... und was noch verbindet’ zeigten wir unterhaltsame, doch tiefgriindige
Filme aus Japan, Paldstina und Finnland —immer in der Originalsprache mit Untertiteln. Das Wetter spielte
dieses Jahr mit, so dass alle drei Filme im Freien gezeigt werden konnten. Erfreulich war das groRe Interesse
an unserem Programm, die Platze waren bei allen Veranstaltungen fast vollstandig besetzt. Im Vorprogramm
spielten und erfreuten wieder junge Musiker*innen mit Live-Musik. Organisiert wurde das Vorprogramm von
Florian und Amira Kading.

Neben den Ausstellungen, den Filmnachten und den Konzerten gab es 2022 auch wieder einige Lesungen
und Vortrage und eine Veranstaltung zu den Afrikatagen.

Danke an das grol3artige Publikum!

Herzlichen Dank an das ehrenamtliche Rochus-Team fiir das groRe Engagement und die kreative
Umsetzung der Kulturprojekte.

Wir wiinschen uns weitere Unterstiitzung mit kiinstlerischer Expertise, aber auch einfach weitere
Helfer*innen, die Aufsichten Gibernehmen, beim Flyern / Plakatieren, Aufbauen und Ausschank helfen.

Annelies Huber — Leitung Bereich Kultur und Begegnung
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INTERKULTURELLE
KOOPERATIONEN UND
NETZWERKE

Neben den eigenen Projekten des Haus International nutzen andere Vereine, Initiativen und
Organisationen unsere Raumlichkeiten. Das Ziel ist eine Vernetzung mit den Nutzergruppen und
eine Blindelung von Ressourcen. Gerade das Café international hat sich als Ort fuir ehrenamtliche
Kultur- und Begegnungsprojekte und biirgerschaftliches Engagement etabliert. Viele unterschied-

liche Ansatze fur Verstandigung, Miteinander und Partizipation, fur kulturelle Entfaltung und fur
eine gerechte, nachhaltige und friedliche Gesellschaft werden hier verfolgt.

nu

- Offizielle Eroffnung der Interkulturellen Woche

uch 2022 war der Prasenz-Betrieb in der Be-
Agegnungsstétte noch eingeschrankt. Das Café

international stand aber wieder ganzjahrig fir
° Gruppen, Vereine und Projekte zur Verfligung. Neue
® Gruppen wie die Frauengruppen von Refugio Min-
= chen in Landshut und SWAF (Projekt ,Stay with a
Friend') sowie der GEW Bezirksverband Niederbay-
ern, der Internationale kurdische Freundschaftsver-
ein und der Verein Europas Erfolg kamen hinzu.

: Neral Meindl als E ednerin .
4 '

Netzwerk Interkulturelle
Wochen etc.

4
L

ist der Veranstalterkreis der Interkulturellen
h Wochen, initiiert 1986 vom Haus International.
Uber all die Jahre ist ein wichtiges soziales Netzwerk
von mehr als 30 Veranstalter*innen aus Stadt und
Landkreis Landshut entstanden, das die Grundla-
ge fir viele interkulturelle Initiativen legte und auch
neue Vereine und Organisationen integriert.

Das alteste interkulturelle Netzwerk in Landshut

Die Veranstalter*innen gestalten ein dreiwochi-
ges Programm im Herbst, das mit einem gemein-
samen Flyer und Plakat beworben wird. Die Inter-
kulturellen Wochen sind eine bundesweite Initiative
— unterstitzt und mitgetragen von Initiativgruppen,
Gewerkschaften, Migrationsbeirdten und Integra-
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> tionsbeauftragten, Kirchen, Wohlfahrtsverbanden,
Migrantenorganisationen und Kommunen. Die Ver-
anstalter*innen in Landshut arbeiten gemeinsam
daflr, Verstandigung zu ermdoglichen, Vorurteile ab-
zubauen und die offene Gesellschaft zu schitzen.
Wir danken dem Lionsclub Landshut fiir die Kosten-
lbernahme fiir die Erneuerung der Fahnenkette iber
der Isar, dem Landshuter Symbol der Interkulturellen
Wochen.

Ende September konnten die 35. Interkulturellen
Wochen wieder an ihrem angestammten Platz in der
Rochuskapelle eroffnet werden. Eroffnungsrednerin
war Meral Meind|, Diversity Managerin, Trainerin und
Beraterin fir Interkultur, Antirassismus und Parti-
zipation aus Freising. Das Motto 2022 |lautete wie
im Vorjahr #offen geht. 32 Veranstalter gestalteten
25 Aktionen — auch wieder mit Gasten von auswarts
wie der Freiburger Fotografin Ellen Schmauss, dem
Osterreichisch-syrischen Autor Hamed Abboud und
dem tirkischen Regisseur Metin Yegin. Ein Hohe-
punkt der Interkulturellen Wochen war die Fotoaus-
stellung ,Weltenfrauen' im Rathausfoyer mit uber
1000 Besucher*innen.

Das Pendant zu den Interkulturellen Wochen sind im Frihjahr seit 2006 die Internationalen Wochen gegen
Rassismus rund um den 21. Marz. Unter Federfiihrung der IG Metall beteiligen sich jeweils 15 — 20 Veranstal-
ter*innen. 2022 wurden die Veranstaltungen zum Teil noch digital und zum Teil wieder in Prdsenz durchge-
fuhrt. Inhaltlicher Schwerpunkt war das Jubilaum zum 60- jahrigen Anwerbeabkommen mit der Tirkei.

Arbeitskreise, Gremien und Netzwerke

ierliche Austausch mit den Kommunen und anderen Trager*innen und Vereinen ist unerlasslich fir die

Weiterentwicklung der sozialen und interkulturellen Arbeit. Mit den verschiedenen kommunalen Einrich-
tungen, freien Tragern und Initiativen in und um Landshut bestand ein reger Austausch, der nun auch wieder
in Prasenz weitergefiihrt werden konnte.

Fijr das Haus International ist die Netzwerkarbeit von groRRer Bedeutung. Der konstruktive und kontinu-

Ukraine-Kulturveranstaltung

Ein besonderer Schwerpunkt 2022 war der Aufbau des Kontakts mit der ukrainischen Community und ihre
Integration in die bestehenden Hilfe- und Netzwerkstrukturen. Die ukrainische Community ist mittlerweile die
viertgroRte Community in Landshut. Sie zeichnet sich aus durch ein hohes MalR an Zusammenhalt und eine
ausgezeichnete, auch digitale Vernetzung.

Vielen Dank fir das Interesse und die gute Zusammenarbeit an unsere vielfaltigen
Kooperationspartner*innen!
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Wir sind Mitglied des VIA — Vlerband fir interkulturelle Arbeit, des Bayerischen Fliichtlingsrats und korpo-
ratives Mitglied des AWO-Kreisverbands Landshut e.V.

Vertreter*innen des Haus International nahmen an Treffen der Landshuter Armutskonferenz, an der
Beraterkonferenz, dem Ukraine-Helfer-Forum, den Versammlungen des Stadtjugendrings, einer Sitzung
des Seniorenbeirats und an einer Konferenz des AWO-Kreisverbandes teil. In einer Sitzung des Sozial-
ausschusses wurde die Migrationsberatung vorgestellt

Annelies Huber fungierte gemeinsam mit der stadtischen Integrationsbeauftragten Iva Popp-Sergieva
als Moderatorin des Netzwerkes Integration, dessen Ziel es ist, alle Akteur*innen in der interkulturellen
Arbeit an einem Tisch zu versammeln, um die Integrationsarbeit besser zu koordinieren und gemeinsame
Losungsansatze fiir aktuelle Problemsituationen zu finden.

Annelies Huber - Geschaftsfiihrerin

52 JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2022






54

BURGERENGAGEMENT UND
ZIVILGESELLSCHAFTLICHE
UNTERSTUTZUNG

Birgerschaftliches Engagement war der Ausgangspunkt des Haus International und ist bis
heute ein wesentlicher Teil seines Selbstverstandnisses. Der Verein bietet ein vielseitiges Betati-
gungsfeld fur Menschen unterschiedlicher Herkunft aber mit gemeinsamem Interesse an der Ge-
staltung einer offenen und solidarischen Gesellschaft. Wir laden interessierte Menschen ein, sich

aktiv zu beteiligen, um Chancengleichheit in Schule, Beruf und Gesellschaft fir Migrant*innen zu
erreichen, um die Idee von Integration und Teilhabe mit Leben zu erftillen und zur interkulturellen
Verstandigung beizutragen.

entstehen, sind wichtige Briickenpfeiler fir die gesellschaftliche Integration vor Ort. Wer Verantwortung

Gbernimmt, wer sich engagiert und anderen hilft, erfahrt Gemeinschaft und Anerkennung. Wenn Einhei-
mische und Migrant*innen gemeinsam anpacken, wachst das Zugehdrigkeits- und das Zusammengehorig-
keitsgefiihl. Der damit einhergehende interkulturelle Lernprozess auf beiden Seiten wird von hauptamtlichen
Mitarbeiter*innen begleitet.

Die Beziehungen, die im ehrenamtlichen Engagement tber Sprach-, Kultur- und Religionsgrenzen hinweg

82 ehrenamtliche Mitarbeiter*innen in Projekten

Sprachunterricht
B

Café & Hultur
20
25%

Sonstiges
hE
16%

Hausaufgabenhilfe
10 Fllichtlimgs- und

171 Integrationshilfe
Mimi - 21
Gesundheitsprojekt 264
1a

12%

Ehrenamtliche Mitarbeit

er Bereich ehrenamtliches Engagement hat besonders unter der Corona-
DPandemie gelitten. Gegenuiber 2021 stieg die Zahl der Ehrenamtlichen

aber in 2022 erfreulicherweise wieder um 15 % an, besonders im Bereich
Flichtlings- und Integrationsberatung durch neue Projekte fir die Flichtlinge
aus der Ukraine. Auch in die Hausaufgabenhilfe stiegen ab Herbst wieder neue
Ehrenamtliche ein. Der Bereich Kultur und Begegnung hingegen stagnierte.

Im Juli wurde fir alle Mitarbeiter*innen und Ehrenamtliche das traditionelle
Sommerfest am Orbankai veranstaltet. Ein besonderer Hohepunkt des Jahres
war die erste Weihnachtsfeier seit drei Jahren, diesmal im Rieblwirt. Alle genos-
sen es, sich Gber den eigenen Arbeitsbereich hinweg endlich wieder treffen und
austauschen zu konnen.
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des VVorcorona-Standes - Tendenz steigend. Fiir 2023 ist es eine groRe He-
rausforderung in allen Bereichen, das ehrenamtliche Engagement wieder
zu beleben und stillgelegte Projekte wieder neu aufzustellen bzw. neue Projekte
aufzusetzen.

Die Zahl der ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen lag 2022 bei ca. zwei Drittel

Unser herzlicher Dank geht an alle ehrenamtlichen Mitarbei-
ter*innen, die ihr Engagement auch in Pandemiezeiten durch-
gehalten haben und an diejenigen, die jetzt neu bei uns mit
anpacken!

Forderkreise

International als Fordermitglied, durch Spenden oder in einem Forderkreis

zu unterstltzen. Es gibt zwei Forderkreise: einen fir die Flichtlings- und
Integrationsberatung und einen fiir die Hausaufgabenhilfe. In den Forderkrei-
sen werden von den Unterstitzer*innen zweckgebundene Monatsbeitrage
geleistet. Es freut uns sehr, dass die Unterstiitzung durch Spender*innen und
durch die Forderkreise in der Pandemie stabil geblieben ist!

Direkthilfe

Seit 2017 gibt es die Moglichkeit, unter dem Stichwort ,Direkthilfe’ fir be-

N eben der aktiven Mitarbeit gibt es die Moglichkeit, die Arbeit des Haus

durftige Klient*innen — vor allem aus der Flichtlingshilfe — zu spenden.

Die Menschen in den Unterkiinften leben am absoluten Existenzminimum.
So kommt es immer wieder zu individuellen Notlagen. Der Direkthilfe-Topf wird
neben Spenden durch Benefizaktionen wie Flohmadrkte oder Trinkgelder und Er-
I6se von Veranstaltungen gefillt.

Unser besonderer Dank gilt allen Dauer-Spender*innen, den
‘ ‘ Untersttitzer*innen in den Forderkreisen und den Spender*in-
nen fur die Direkthilfe!

Annelies Huber - Geschaftsflihrerin

JAHRESBERICHT HAUS INTERNATIONAL 2022 55



56

VEREIN,
MITARBEITER*INNEN UND
FINANZEN

Am 31.12.22 zahlte der Verein Haus International - Verband fiir interkulturelle Begegnung,
Bildung und Beratung e.V. weiterhin 200 Mitglieder, darunter auch einige Ehrenmitglieder. Im
September 2022 war der GEW Bezirksverband Niederbayern als 200. Mitglied in den Verein

aufgenommen worden.

Aufahme des BE\W-BezirkVerbard ..1_a|s 0C-Mitglied -
o 5 3 Rt i P

S,

go Sanchez und Friederike Riel ein dreikopfiger Vorstand. Auf der Mit-

gliederversammlung im Mai wurde Christine Stohr zur Schatzmeisterin
nachgewahlt, nachdem Friederike Riel zuriickgetreten war. Die zwei Kassen-
prifer*innen — Stefan Gruber und Amrei Heyne — waren weiter im Amt. Ein Bei-
rat begleitete das Haus International ganzjahrig mit seiner Expertise. Michaela
Grashei, Emma Kellner, Dr. Mechthild Wolff und Dr. Thomas Keyssner gehorten
ihm an und berieten den Vorstand und die Geschaftsfiihrung.

An der Spitze des Vereins stand mit Mahmut Gergerli, Verdnica Hidal-

Die Leitung der Einrichtung oblag Geschaftsfiihrerin Annelies Huber. Ein
Steuerberaterbiiro und ein externer Datenschutzbeauftragter unterstiitzten die
Geschaftsfihrung und die Buchhaltung. Ebenso standen uns ein Betriebsarzt
und eine externe Fachkraft fiir Arbeitssicherheit beratend zur Seite.

Im Laufe des Jahres erfolgte die Riickkehr von allen Mitarbeiter*innen in den
normalen Prasenzbetrieb. Online-Meetings und Home-Office fanden jedoch
weiterhin statt, wenn es die Umstande erforderten. Noch vor dem Abflauen der
Corona-Pandemie waren wir durch den russischen Angriffskrieg auf die Ukrai-
ne sehr gefordert, zusatzliche Beratungs-, Bildungs- und Betreuungsangebote
schnellstméglich auf den Weg zu bringen. Es gelang uns in enger Kooperation
mit der Stadt Landshut am 1. Juli in der stadtischen Unterkunft fir geflichtete
Ukrainer*innen eine neue AuBenstelle und zusatzliche Deutschkurse einzurich-
ten.
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Mitarbeiter*innen 2022

m Haus International waren 2022 insgesamt 38 hauptamtliche Mitarbeiter*innen angestellt — fast alle in

Teilzeit. Darunter waren auch vier Werkstudent*innen und drei Mitarbeiter*innen auf Minijob-Basis. Zu-

satzlich waren 15 freie Mitarbeiter*innen auf Honorarbasis tatig. Das Haus International verfligte 2022 tiber
eine Stelle fir das Freiwillige Soziale Jahr und eine Stelle fiir den Bundesfreiwilligendienst sowie jeweils zwei
Stellen fiir Praktikant*innen der Hochschule Landshut und der Fachoberschule Landshut aus dem Bereich
Soziale Arbeit.

Als Reaktion auf den Zuzug von hunderten Kriegsfliichtlingen aus der Ukraine wurde das Personal in der
Flichtlings- und Integrationsberatung erweitert. Zwei neue Beraterstellen in Teilzeit und drei neu geschaffene
Unterstitzungsstellen kamen ab Juli hinzu. Auch fiir die Deutschkurse konnten zwei neue Mitarbeiterinnen
gewonnen werden.

Vor allem ab Sommer beschaftigte uns das Thema Fachkraftemangel. Drei Mitarbeiter*innen waren in
Mutterschutz bzw. Elternzeit. Fir sie konnten zum Teil keine Vertretungen gefunden werden. Auch die Lei-
tungsstelle in der Kinder- und Jugendarbeit konnte seit September bis zum Jahresende nicht nachbesetzt
werden. Es war flr die Leitung weiterhin eine groBe Herausforderung, den Zusammenhalt und die Vernetzung
zwischen den verschiedenen Projekten und Standorten zu strukturieren und zu gestalten.

Einnahmen und Ausgaben 2022

Das Haus International finanziert sich maBgeblich aus dffentlichen Mitteln und Zuschiissen
(Bund, Land und Kommunen), Teilnehmerbeitragen und Spenden sowie Projektférderungen. Da-
durch ergibt sich eine feingliedrige Finanzierung einzelner Arbeitsbereiche und Projekte.

Einnahmen gesamt 1.400.887 Euro
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Laeditest Gischiftabatrieh Auflagen

vor allem auf die gestiegenen Personalkosten zurlickzufiihren ist. Da einige Stellen zeitweise nicht be-

setzt waren und noch nicht alle Projekte wieder stattgefunden haben, ist fiir 2023 auch aufgrund der zu
erwartenden inflationsbedingten hohen Tarifabschliisse nochmal mit einer deutlichen Erhohung der Ausgaben
zu rechnen. Denn fast 85 % der Ausgaben fliesen weiterhin in Personal- und Honorarkosten. Die erwarteten
hoheren Energiekosten blieben dagegen im tiberschaubaren Rahmen.

D ie Ausgaben in 2022 betrugen 19 % mehr als im Vorjahr und 10 % mehr gegentiber 2019 (vor Corona), was

Die Einnahmen betrugen in 2022 dagegen lediglich 14 % mehr als im Vorjahr, haben aber das Vorcorona-
Niveau von 2019 wieder deutlich berschritten. In einigen Bereichen blieben sie pandemiebedingt noch auf
einem niedrigeren Niveau (Teilnehmerbeitrdge, Férderung durch BAMF, Café international). Doch lieB sich der
Anteil an Zuschiissen und Spenden erfreulicherweise halten. Es wurden 2022 keine Mittel mehr aus dem So-
zialdienstleister-Einsatzgesetz oder fiir Kurzarbeit beantragt.
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Die wirtschaftliche Situation des Haus International bleibt trotz des ausgewiesenen Defizites 2022 stabil,
denn abgerechnet werden die Fordermittel in der Regel erst im Nachhinein. Wir rechnen mit Nachzahlungen,
aber auch mit hohen Rickforderungen fiir die Vorjahre, so dass eine endgtiltige Bewertung fiir den Abschluss
2022 noch nicht vorgelegt werden kann.

Ausgaben gesamt 1.447.868,- Euro
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Personal- und Sach- und Projekthosten Investitionen / Raumkosten
Hoenorarkosten Ausstattung

Unser ganz grofBBer Dank gilt allen Spender*innen, die das Haus international unterstt-
zen. Alle Spenden kommen zielgerichtet und effektiv der Arbeit in unseren Projekten zu
Gute.

moglichen es uns, Zuschussantrage, bei denen immer ein Eigenanteil selbst finanziert werden muss, zu

stellen. Wir danken auch den regionalen Firmen, Wohltatigkeits- und Service-Clubs, Stiftungen und allen
anderen Kooperationspartner*innen, die Vertrauen in unsere Arbeit setzen. Besonders erwahnt seien hier das
BMW Werk Landshut, der Landshuter Lionsclub und der Zonta-Club, die unsere Projekte seit Jahren zuver-
lassig fordern.

Ausblick auf 2023

Wir wollen unsere Angebote gerne bis zum Sommer 2023 wieder im Normalbetrieb wie vor Marz 2020

Diese Spenden, die wir vor allem von Privatpersonen erhalten, sichern unsere Finanzierung ab. Sie er-

betreiben. Dies betrifft vor allem die Riickkehr von der Tagespflege zur GroRtagespflege, die Wieder-

aufnahme des offenen Betriebes der Begegnungsstatte Café international und den Wiederaufbau
ehrenamtlicher Angebote in der Flichtlings- und Integrationsberatung. Hohe Prioritat hat dabei die Wieder-
besetzung der offenen Stellen und die Gewinnung neuer Ehrenamtlicher.

Die Integration der Gefliichteten aus der Ukraine und aus anderen Kriegs- und Krisengebieten stellt wei-
terhin eine grol3e Herausforderung dar, denn die Kapazitaten fiir Beratung, Bildung und Begegnung vor Ort
sind nach wie vor nicht ausreichend, um der Situation gerecht zu werden. Leider fehlt es dafiir an finanziellen
Mitteln und auch an Fachpersonal.

Zudem lauft die Bayrische Richtlinie fir die Forderung der sozialen Beratung, Betreuung und Integration
von Menschen mit Migrationshintergrund (Beratungs- und Integrationsrichtlinie — BIR), nach der die meisten
unserer Projekt gefordert werden, zum 31.12.23 aus. Es ist also wieder einmal eine Zeit der grofsen Unsicher-
heit.

Ihre aktive und finanzielle Unterstitzung ist auch in Zukunft sehr wichtig fir uns!

terstiitzung sichert den zu erbringenden Eigenmittelanteil fir die laufenden und zukiinftigen Projekte nach-
haltig ab. Ihre Unterstiitzung tragt dazu bei, dass wir auch in Zukunft weiter fir die Menschen, die unsere
Hilfe brauchen, da zu sein konnen.

Annelies Huber - Geschaftsfiihrerin

| hr ehrenamtliches Engagement ermoglicht viele Projekte, die sonst nicht moglich waren. Ihre finanzielle Un-
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Unserer Mitarbeiter*innen 2022

Geschéftsfiihrung / Verwaltung

Annelies Huber 39 St. Geschaftsfiihrerin, Dipl. Soz. Pad. (FH)
Bettina Behnke 32 St. bis 30.09.22 Sekretariat, Einzelhandelskauffrau
Martina Schuller 32 St. ab 19.09.22 Sekretariat, Blirofachkraft
Renuka Ritigahapola 19,5 St. Buchhaltung, Finanzbuchhalterin
Ruth Reiche 35 St. bis 31.08.22 Bereichsleitung, Erziehungswissenschaftlerin M.A.
Kristina Kronschnabl 22 St Gruppenleitung, Bachelor of Education
Lara Bayir 18 St. ab 17.10.22 Werkstudentin, Vertretung Gruppenleitung
Mirvete Xhemajliu 23St Tagespflege, Tagesmutter
Felix Ezeoha 39 St. Leitung und Beratung, Sozialwissenschaftler BA
Sandra Berger-Ba 34,25 St. bis 31.03.22 Beratung, Sozialpadagogin BA
im Beschaftigungsverbot
Dmytro Borodin 36 St. / 39 St. ab 01.04.22 Beratung, Sozialpadagoge BA
Walid Alali 19,5 St. ab 01.03.22 Beratung, Sozialpadagogin BA
25 St. ab 01.08. bis 30.09.22
Jasmin Faulstich 15 St. Beratung, Sozialpadagogin BA
Dominique Schlick (geb. Hirth) 27 St. / 29 St. Beratung, Sozialpadagogin BA
im Beschaftigungsverbot ab 09.07.22
Irina Indricean 27 St. bis 30.06.22 Beratung, Psychologin BA
Anja Koren-Bejtulai 27 St. ab 01.06.22. Beratung, Sozialpadagogin BA /
Riickkehr aus Elternzeit
Laura Tschirnack (geb. Muresan) 25 St. ab 15.09.22 Beratung, Sozialpadagogin BA /
Riickkehr aus Elternzeit
Elke Wiertellok 30 St. Beratung, Ethnologin M.A.
Parivash Jabal Ameli 19,5 St. Padagogische Assistenz
Michelle Wehner 8 St. ab 01.04.22 Werkstudentin, Unterstiitzungskraft
Sophia Kéhler 6 St. / 8 St. ab 01.08.22 Werkstudentin, Unterstiitzungskraft
Claus Sixt 24,5 St. / 28 St. ab 01.07.22 Leitung und Beratung, Slawist M.A.
Irina Feldi 21 St. / 23 St. ab 01.07.22 Beratung, Sozialpadagogin BA
Irina Indricean 27 St. ab 01.07.22 Beratung, Psychologin BA
Tatjana Gotze 27 St. ab 01.07.22 Beratung, Philologin BA
Elena Tevs 10 St. ab 01.08.22 Werkstudentin, Unterstiitzungskraft
Lydia Braun 39 St. Leitung, Linguistin M.A., DAZ-Lehrerin
Sonja Friese 26 St. / 32,5 St. ab 01.04.22 Verwaltung, Dipl. Betriebswirtin (FH)
Serageldin Fayed DAZ-Unterricht, DAZ-Lehrerin
Jacqueline Hesel DAZ-Unterricht, DAZ-Lehrerin
Sina Neef DAZ-Unterricht, DAZ-Lehrerin
Albena Schein DAZ-Unterricht, DAZ-Lehrerin
Yuliya Sirychenka DAZ-Unterricht, DAZ-Lehrerin
Lachezara Stefani DAZ-Unterricht, DAZ-Lehrerin
Kristina Kronschnabl DAZ-Unterricht, DAZ-Lehrerin
Paola Garofalo 9 St. Standortkoordination MiMi-Projekt, Frauencafé
Reinigungskrafte 3 Mitarbeiter*innen
Honorar-Mitarbeiter*innen 1 Kinderkunstprojekte 12 DAZ-Unterricht, 2 Hausaufgabenhilfe
Hochschulpraktikant*innen 3 Kinder- und Jugendarbeit 2 Asylsozialarbeit
Freiwilligendienste 2 FSJ-Helfer*innen 2 Freiwilligendienstleistende
FOS-Praktikant*innen 2 Kinder- und Jugendarbeit
Arbeitsgelegenheiten 2 Asylsozialarbeit
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»,IMACH ES SO GUT DU KANNST, BIS
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Maya Angelou
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